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FIRMADO POR

28/11/2024

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

28/11/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Asunto: Bases especificas que han de regir el proceso de seleccidon para la constitucion de una
bolsa de empleo temporal de ingeniero/a técnico industrial en la escala de administracion
especial, subescala técnica, clase técnico medio, subgrupo A2.

RESOLUCION

Vista la propuesta suscrita por el jefe de seccion de Industrial, el concejal delegado de areay el
concejal de industria, de 10/09/2024, sefycu 5437855 sobre aprobacién de las bases
especificas reguladoras de la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo
temporal de ingeniero/a técnico industrial en la escala de administracién especial, subescala
técnica, clase técnico medio, subgrupo A2.

Visto que enfecha 07/10/2024 se celebré Mesa Comun de Negociacién en la que se aprobaron
las citadas bases, votando a favor todos los sindicatos presentes.

Consta en el expediente certificado de extracto de la Mesa Comun de Negociacién, sefycu
5562587,de 17/10/2024.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana,
de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se
aprueba el reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de la Administraciéon Local y demas disposiciones legales y reglamentarias de
debida aplicacion.

Visto el informe del Secretario del Ayuntamiento, de 19/11/2024, sefycu 5657397.

En cuanto al érgano competente para la aprobaciéon de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, no obstante, en virtud de las Resoluciones de Alcaldia 2543/2023, de 28 de junio
y 5078/2023, de 20 de diciembre, se ha delegado la competencia en el Concejal delegado de
Area de Bienestar social, Servicios Municipales y Gestion de Recursos.

En consecuencia, se RESUEL VE:

Primero. Aprobar las Bases especificas que han de regir la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de empleo temporal para la provision de puestos de ingeniero/a técnico industrial
en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico medio, subgrupo A2
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, en los términos sometidos a negociacion,
conforme se detalla a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de esta convocatoria formar una bolsa de trabajo temporal para la
provisién de puestos de trabajo de Ingeniero Técnico Industrial o puestos que requieran tal
titulaciéon técnica, en el Ayuntamiento de Mislata, encuadradas en la escala de
administracién especial, subescala técnica, clase técnico medio, subgrupo A2, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre con las pruebas, puntuaciones y requisitos que constan en
la misma, garantizandose en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los nombramientos se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la funcién publica valenciana, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana. Sera de aplicacién lo
dispuesto en los articulos 33 y 35.6 y 7 del mismo, en cuanto a la prelacién de las bolsas
temporales para los llamamientos.

SEGUNDA. NORAMTIVA APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases, al proceso selectivo le sera de aplicacién, en lo que
corresponda, la siguiente legislacion:

e Ley7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de la administracién local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisidon de Puestos de Trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Ley8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado.
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Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament
\ de Mislata

NIF: P4617100E

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.

Las restantes disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

En lo que no se encuentre previsto en las presentes bases especificas y en la normativa
expuesta, le sera de aplicacion las Bases Generales que han de regir la convocatoria de pruebas
selectivas para el nombramiento o contrataciéon de personal funcionario interino o laboral
temporal mediante la constitucion de bolsas de empleo temporal (B.O.P. n° 56 de fecha 24 de
marzo de 2021 y su modificaciéon de 26 de enero de 2023 B.O.P. n° 31 de fecha 14 de febrero
de 2023).

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admisién al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante el proceso selectivo
hasta el momento de toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

Tener la nacionalidad espanola o la de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos que
establecen los arts. 56 y 57 del TREBEP.

Tener cumplidos 16 anos y no haber alcanzado la edad legal de jubilacién forzosa.
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las funciones y tareas propias del puesto a desempeniar.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizaciéon del plazo de
solicitudes, del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, Grado en Ingenieria Mecanica,
Grado en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria Eléctrica o Grado en Ingenieria en
Electrénica Industrial y Automatica, o equivalentes, o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlas en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En todo
caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe en la
presente convocatoria mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. En el supuesto de titulos expedidos en el extranjero, se
debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.

Recursos Humanos

Expediente 1954110R
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e Abonar latasa, cuyoimporte viene establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios de derechos de examen, salvo que, conforme a la
misma, se acredite tener derecho a la reduccién prevista en esta.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY BASES

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el tablén de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata, asi como en la pagina web del mismo, en este
ultimo caso, a efectos meramente informativos.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

Las demdas actuaciones que deriven del proceso se publicaran en el tablén de anuncios
electroénico de la Corporaciéon y en la web municipal.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la atencién de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que estara disponible
como tramite en la sede electrénica municipal, presentandose en el Registro General de
Entrada de éste o segln lo previsto en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas se presentara en el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, de conformidad con la Disposicion Transitoria
Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

En dicha instancia constara que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
instancias y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que desee recibir
los avisos: telematicamente, teléfono moévil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de
movil-SMS.

A la solicitud se acompanara:

1. La hoja de autobaremacion de los méritos alegados, que constard en la sede
electrénica.

2. Documento justificativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen o, en su
caso, el justificante de tener derecho a reduccién.

3. Documentos acreditativos de los méritos alegados.

La hoja de autobaremacioén incluira declaracién responsable del listado de méritos y de que las
copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la
persona aspirante y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos
originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador.
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Las solicitudes y el documento de autobaremacion deberan presentarse firmados por la
persona solicitante.

El regidor Joaquin Moreno Porcal

El pago de la tasa se efectuard mediante el modelo de autoliquidacién disponible en la sede
electroénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo al proceso selectivo
de bolsa de trabajo para nombramientos interinos/as de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios de derechos de examen, en atencidn a la capacidad econdmica, la cuantia de la tasa se
reducira en un 80 % para los solicitantes que acrediten estar en situacion de desempleo sin
FIRMADO POR percibir prestacion econdémica alguna.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Corporaciéon y en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata
(www.mislata.es), concediéndose un plazo de diez dias naturales para subsanacién de defectos.

28/11/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que apruebe
la lista definitiva, que también se hara publica por los mismos medios. No obstante, en caso de
que no se presenten reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
Contralaresolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/as interponer
el recurso potestativo de reposiciéon previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

El hecho de figurar en larelaciéon de personas admitidas no presupone que se reconozca a éstas
estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando de la
documentacién se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales requisitos, de
acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

Seran subsanables los errores de materiales o de hecho en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

No seran subsanables y, por lo tanto, sera causa de exclusién de este proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
2. Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.

No seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Tampoco seran valorados los
méritos que se aporten con posterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias, salvo que se acredite haber solicitado la correspondiente certificacion y se
acompane justificante de la misma.
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SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION. TRIBUNAL CALIFICADOR

El regidor Joaquin Moreno Porcal

La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente/a: Funcionario/a de carrera.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
FIRMADO POR Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

El tribunal tendra la consideracién de 6rgano colegiado de la Administraciény, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en la legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

28/11/2024

En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos-as y excluidos-as,
se fijara la composiciéon del tribunal calificador, con el nombramiento de sus respectivos
titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicion. Dicha resolucién se anunciara en el tablén de edictos y en la web municipal.

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

El tribunal podra solicitar la asistencia de colaboradores, especialistas y ayudantes para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el tribunal, con voz pero sin voto. Los asesores-as y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstenciény recusacion que el resto de
miembros del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente-a y del
Secretario-a.

Cuando concurran en las personas integrantes alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 delaLey 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo sera mediante concurso-oposiciéon y consistira en:
A. FASE OPOSICION

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento tnico, quedaran decaidos en su derecho
a la participacion en las pruebas selectivas cuando se personen en los lugares de realizacion de
las pruebas una vez iniciadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 60 PUNTOS vy se valorara de la forma
siguiente:
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Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (30 puntos)

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Consistente en cumplimentar un cuestionario de 60 preguntas, con 4 opciones de respuesta
cadauna, de las que sélo una sera valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plazay que
estaran relacionadas con el temario especificado en el Anexo a estas Bases.

No penalizaran las respuestas erréneas o en blanco. El cuestionario contendra, ademas, 4
preguntas de reserva, que los/las aspirantes deben responder, para que puedan ser valoradas
en sustitucion de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por causas
justificadas.

FIRMADO POR La duraciéon maxima del ejercicio la determinara el OTS inmediatamente antes del inicio de la
oY prueba, sin que en ningln caso sea superior a 75 minutos.
838
= ﬁ = Esta prueba se puntuard con una calificacion de O a 30 puntos. La nota minima para la
© 0 .z . . . -
£&° superacion de este ejercicio sera de 15 puntos.
€ o
© QO . .« . . . . . .
to Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (30 puntos)
38
<g
— . oz . s . Py . .
S Consistird en resolver por escrito un supuesto tedrico-practico, a elegir de entre dos
—
g - propuestos por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con
E} el temario establecido en el Anexo a estas Bases.
w

La duracion maxima del ejercicio la determinara el OTS inmediatamente antes del inicio de la
prueba, sin que en ninglin caso sea superior a 75 minutos.

Esta prueba se puntuard con una calificacion de O a 30 puntos. La nota minima para la
superacion de este ejercicio sera de 15 puntos.

B. FASE DE CONCURSO

Una vez concluida la fase de oposicion, se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electrénica y en la web del Ayuntamiento relaciéon de los aspirantes que hayan superado la
misma y que, por tanto, pasan a la fase de concurso, valorandose los méritos acreditados por
los mismos.

Los méritos alegados y justificados por los participantes deberan haber sido obtenidos hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Unicamente computaran como méritos aquellos que no constituyan requisito para la
participacion en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 PUNTOS y se valoraran:

1.- Por servicios prestados (hasta 24 puntos)

1.1.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a
ocupar en cualquier Administracién Local, a razén de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de
6 puntos.

1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a
ocupar en el resto de Administraciones, a razéon de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 6
puntos
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1.3- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria del puesto a
ocupar en el resto de organismos de la Administracion Institucional, a razén de 0,07 puntos por
mes, hasta un maximo de 6 puntos.

1.4.-Por haber trabajado, en la misma categoria del puesto a ocupar en empresa privada, a
razén de 0,05 por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

2.- Lasuperacién de ejercicios obligatorios y eliminatorios en pruebas selectivas de acceso, como
funcionario de carrera, en la escala de administraciéon especial, subescala técnica, Ingeniero
Técnico Industrial o Grado indicado en la Administraciéon Local, o en otras Administraciones
Publicas, con un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Administracion local: 1 punto por ejercicio aprobado.
e Otras Administraciones Publicas: 0,5 puntos por ejercicio aprobado.

3.- Formacién complementaria (maximo 3 puntos)

Se valoraralarealizacion de masteres y cursos de formacién relacionados con las funciones del
puesto y los objetivos de la convocatoria, emitidos por organismos publicos, centros oficiales,
universidades, colegios profesionales u homologados, con el siguiente desglose:

-De 200 horas o mas u otras titulaciones oficiales: 2 puntos
-De 50a 199 horas: 1 punto
-De 25 a49 horas: 0’25 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacién del curso, emitida por el érgano
convocante.

4. Valenciano (maximo 2 puntos)

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con
los titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV), o su equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas
(EOI), acreditativo de la superacién del nivel alegado con arreglo a la siguiente escala:

e Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

e Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1 punto

e Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos
e Por certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos

5. Idiomas comunitarios (maximo 3 puntos)

El conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua espaiola, se
acreditara mediante certificado expedido por organismo publico competente de haber
superado niveles del MECR conducentes a su obtencioén, segun el siguiente baremo:

e Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,50 puntos.
e Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,75 puntos.
e Certificado B2 (o equivalente): 1 punto.

e Certificado de nivel C1 (o equivalente) 2 puntos.

e Certificado de nivel C2 (o equivalente) 3 puntos.
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6. Entrevista curricular (maximo 2 puntos)

En la entrevista curricular, que versara sobre los méritos alegados, a fin de ponderar la
idoneidad de los candidatos, en base a cuestiones especificas de esos méritos.

Se calificara de cero a dos puntos.

C. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de la fase de
oposicion y de la fase de concurso. Las personas aspirantes valoradas seran ordenadas por
orden descendiente de puntuacion.

En caso de empate, los criterios de desempate seran los siguientes:

1) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
2) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
3) Encaso de continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica, en el
tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacién
provisional de las personas aspirantes que hayan superado la convocatoria, disponiendo de un
plazo de dos dias habiles para la presentacion de alegaciones que estimen convenientes.

OCTAVA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Para llevar a cabo el nombramiento interino, en el lamamiento se respetara el orden riguroso
de puntacion obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Regulador de las
Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o contrataciones temporales
publicado en el B.O.P.n° 56 de fecha 24 de marzo de 2021 y su modificacién de 26 de enero de
2023 publicada en el B.O.P. n° 31 de fecha 14 de febrero de 2023.

Duracién de la Bolsa de Empleo:

La duracién inicial de la bolsa de empleo constituida sera de tres afios prorrogable anualmente
hasta un maximo de otros dos, con la salvedad de que dentro de dicho periodo tenga lugar
proceso selectivo en propiedad incluido en una Oferta de Empleo Publico para el mismo grupo,
categoria profesional y especialidad, puesto que una vez finalizado dicho procedimiento se
formara una bolsa de trabajo derivada del mismo.

El plazo de tres anos de vigencia de la bolsa se computara a partir del primer nombramiento
efectivamente realizado.

Periodo de practicas:
Sera nombrada la persona aspirante de mayor puntuacién como funcionario/a interino/a en
practicas. El periodo de practicas serd evaluado por el tribunal calificador, a la presentacién de
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Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023
El regidor Joaquin Moreno Porcal

una memoria de las tareas realizadas. Deberd, ademads, incorporarse informe por el
responsable del Servicio o Departamento en el que se hayan realizado las mismas, el cual sera
tenido en cuenta por el OTS para la valoracién de la superacién del periodo de practicas.
Superado el periodo de 2 meses fijado, serd nombrado/a funcionario/a interino/a. De no
superarlo, motivadamente, sera cesado/a y nombrado/a el/la siguiente aspirante en practicas.

Las renuncias a los llamamientos se regiran por lo establecido en el reglamento regulador de
las bolsas de empleo temporal.

NOVENA. IGUALDAD DE CONDICIONES

FIRMADO POR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, asi como en los articulos 5 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn,
Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del Personal de la Ley de Funcién Publica
Valenciana y 55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas
con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

28/11/2024

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

La administracién, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacién de las personas aspirantes con discapacidades en
condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad reconocida deberan
presentar certificacion de la Conselleria competente, u 6rgano competente de otras
Comunidades Auténomas o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
convocatoria.

El tribunal establecer3d, paralas personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

DECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases son definitivas en via administrativa y vinculan a la Administracion, al OTS
y a quienes participen en las pruebas selectivas. Contra las mismas podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
actorecurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
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desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases.

DUODECIMA., PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacidon, Supresion,
Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposiciéon. Para ejercitar los derechos debera
presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucién 8, o a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos (dpo@mislata). Debera especificar cual de estos derechos se solicita sea satisfecho y, a
suvez, debera acompanarse fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que se actuara mediante representante legal o voluntario, se deberd aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos
(www.agpd.es).
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ANEXO-TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1: La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracién. El poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 2: La Organizacién Territorial del Estado. La Administracién Autondmica: principios
informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3: El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Legislacion vigente. Clases de
entidades locales. La provincia.

Tema 4: El municipio: competencias. Organizacion del municipio. El término municipal. La
poblacién. Informacidén y participacion ciudadana. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Los bandos.

Tema 5:La funcién publica. Derechos y deberes de los empleados publicos. Clases de
funcionarios de la Administracién Local. Seleccién y provisién de puestos de trabajo. El
personal laboral.

Tema 6:El acto administrativo. El Procedimiento Administrativo. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 7:La hacienda local. Legislacién aplicable. Clases de ingresos. Las ordenanzas fiscales. El
presupuesto.

Materias especificas:

Tema 1. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tensiony sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Real Decreto 337/2014.

Tema 2. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Redes de distribucion aéreas y
subterraneas en baja tension. Instalaciones de enlace.

Tema 3. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones de Alumbrado exterior.

Tema 4. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones de enlace. Instalaciones de
puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 5. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones en locales de publica
concurrencia.

Tema 6. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 7. Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revision del Plan
integral de residuos de la Comunitat Valenciana.

Tema 8. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales,
exigencias técnicas, ejecucion, puesta en servicio e inspecciones de las instalaciones. Empresas
instaladoras y mantenedoras. Régimen sancionador. Comision Asesora. Disefo y dimensionado.
Montaje, mantenimiento y uso e inspeccion.

Tema 9. Cédigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico HS.

Tema 10. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI.
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Tema 11. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA.
Tema 12. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Tema 13. Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios. Real Decreto 513/2017.

Tema 14. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 15. Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos

Tema 16. Regulaciéon y control de trafico. Control y regulacion del trafico. Senalizacion variable.
Centros de control e informacién del trafico. Control y gestion de tuneles. Sistemas de localizacion
y gestidon de flotas. Restricciéon de trafico en zonas peatonales por medio de sistemas de
reconocimiento de matriculas.

Tema 17. Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 18. Movilidad sostenible. Promocién de los medios de transporte alternativos al vehiculo
privado. Promocién transporte colectivo. Promocién desplazamientos en bicicleta. Promocién
desplazamientos peatonales y medios de transporte alternativos al vehiculo privado.

Tema 19. Los pliegos de condiciones técnicas para la contratacién publica. Clasificacién de
empresas contratistas. Exigencia de la clasificacion. Grupos, subgrupos, categorias.

Tema 20. Tipos de procedimientos para la adjudicacién de contratos en el sector publico.
Caracteristicas, diferencias y ventajas de cada uno de ellos.

Tema 21. Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de lacomunicacion.
Normativa vigente, estatal y autonémica. Normativa de la Comunidad Valenciana en materia de
accesibilidad en edificacién y medio urbano.

Tema 22. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Costas. Concesiones, autorizaciones y servicios de temporada.

Tema 23. Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno Valenciano, de saneamiento de aguas
residuales de la Comunidad Valenciana.

Tema 24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica. Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la
Comunitat Valenciana.

Tema 25. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones
de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevenciéon. Delegados de Prevencién. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 26. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Gestién y procesos en la
Administracion publica y en los servicios sociales municipales. Ambito de actuacién y
competencia.
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Tema 27.Ley 7/2002, de 3 de diciembre de proteccién contra la contaminacién acustica.

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Tema 28. Ley 6/2014, de 25 de julio de Prevencién, Calidad y Control ambiental de Actividades en
la Comunitat Valenciana.

Tema 29. PGOU y Ordenanzas del Ayuntamiento de Mislata.

Tema 30. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacidon de la accesibilidad en la
edificaciony en los espacios publicos.

o ol

FIRMADO POR

goy Segundo. Ordenar que las referidas bases y su convocatoria sean publicadas integramente en

D < - . . . . .

£8g el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal, www.mislata.es, y en extracto en
© — .

sog el B.O.P. de Valencia.
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