
AJUNTAMENT DE MISLATA.

Procés selectiu per a la cobertura de 14 places d'auxiliar administratiu/a.

Primer exercici. 28 de setembre de 2024.

1.- Quin dels següents no és un procediment d'adjudicació regulat en la Llei 9/2017 de Contractes del Sector
Públic:

a) Procediment obert.

b) Procediment obert simplificat.

c) Concurs d'idees.

d) Procediment negociat sense publicitat.

2.- Segons la Llei 39/15, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques,
Quan s'entenen practicades les notificacions per mitjans electrònics?

 a) Des que consta el seu enviament de manera fefaent.

 b) Des que es produïsca l'accés al seu contingut.

 c) Des de la recepció del justificant.

 d) Després de deu dies naturals sense que s'accedisca al seu contingut.

3.- Segons la Llei 40/15,  d'1 d'octubre, del règim Jurídic del Sector Públic, en matèria de responsabilitat  de
l'administració, Pot substituir-se la indemnització per compensació en espècie?

a) No, ha d'indemnitzar-se amb una clara i determinada quantia econòmica. 

b) Si, expressant l'interessat la naturalesa de l'espècie que desitja rebre com a compensació. 

c) Sí, quan resulte més adequat per a aconseguir la reparació deguda i convinga a l'interés públic, sempre que
existisca un acord amb l'interessat. 

d) No, podent constituir una falta molt greu i un possible delicte de prevaricació.

4.- L'article 37 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques regula la inderogabilitat singular que consistix en el fet que:
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a) Les resolucions administratives de caràcter particular podran vulnerar el que s'establix en una disposició de
caràcter  general,  encara que aquelles  procedisquen d'un òrgan d'igual  o inferior  jerarquia al  que va dictar  la
disposició general.

b) Les resolucions administratives de caràcter particular no podran vulnerar el que s'establix en una disposició de
caràcter  general,  encara que aquelles  procedisquen d'un òrgan d'igual  o inferior  jerarquia al  que va dictar  la
disposició general.

c) Les resolucions administratives de caràcter particular no podran vulnerar el que s'establix en una disposició de
caràcter general,  encara que aquelles procedisquen d'un òrgan d'igual o superior jerarquia al que va dictar la
disposició general.

d) Cap és correcta.

5.- Els interessats podran presentar al·legacions:

a) En qualsevol moment del procediment anterior al tràmit d'audiència.

b) Només durant el tràmit d'audiència.

c) Fins que s'inicie la instrucció del procediment.

d) Cap és correcta.

6.- Segons l'art. 9 de la Constitució Espanyola, correspon als poders públics:

a) Garantir les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en què s'integren siguen reals i
efectives.

b) Promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en què s'integren siguen reals i
efectives.

c) Garantir el respecte a la Constitució i a la resta de l'ordenament jurídic.

d) Assegurar la participació dels ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social.

7.- Quin dels següents conceptes no és un tríbut? 

a) Una contribució especial.

b) Un impost.

c) Una taxa.

d) Un preu públic.
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8.- Quins impostos pot no exigir l'ajuntament?

a) L'Impost sobre Béns immobles.

b) L'Impost sobre Activitats Econòmiques.

c) L'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres.

d) L'a) i b) són correctes.

9.- Els valors superiors de l'ordenament jurídic espanyol, són segons la Constitució:

a) La llibertat, la justícia, la igualtat i el pluralisme jurídic.

b) La llibertat, la igualtat i l'Estat social i democràtic de Dret.

c) L'Estat social i democràtic de Dret.

d) El pluralisme polític, la justícia, la llibertat i la igualtat.

10.- La contraprestació pecuniària per aprofitament especial del domini públic local es denomina:

a) Impost directe.

b) Taxa.

c) Preu públic.

d) Contribució especial.

11.- Conforme l'Art. 1 Llei 29/1998 reguladora de la Jurisdicció Contenciós Administrativa, és l'encarregada de
conéixer de les pretensions que es deduïsquen contra les Administracions Públiques en relació a:

a) Els conflictes d'atribucions entre òrgans d'una mateixa Administració.

b) L'aplicació de procediments de disciplina militar.

c) Qualsevol de les activitats que duen a terme.

d) Les seues actuacions subjectes al dret administratiu.
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12.- L'elecció del Defensor del Poble correspon a:

a) Les Corts Generals.

b) Congrés dels Diputats.

c) Govern de la Nació.

d) Rei.

13.-Quin títol de la Llei Organica 3/2007, de 22 de març per a la igualtat efectiva de dones i homes, tracta sobre
el principi d'igualtat en l'ocupació pública?

a) Títol II

b) Títol IV

c) Títol V

d) Títol VI

14.- Assenyala la resposta incorrecta segons la Llei 39/2015. Es consideren integrants del Sector Públic:

a) Sector Públic institucional.

b) Entitats privades empresarials.

c) Entitats gestores de la Seguretat Social.

d) Universitats Públiques.

15.- Transcorregut quant temps des que es va iniciar el procediment de responsabilitat patrimonial sense que
haja recaigut i es notifique resolució expressa o, si és el cas, s'haja formalitzat l'acord, podrà entendre's que la
resolució és contrària a la indemnització del particular?

a) Transcorregut un mes.

b) Transcorreguts dos mesos.

c) Transcorreguts tres mesos.

d) Transcorreguts sis mesos.
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16.- L'ús privatiu d'un bé de domini públic requerix:

a) Prèvia autorització.

b) Simple permís.

c) Concessió.

d) Llicència.

17.- El dia i hora de celebració de les sessions ordinàries de la Junta de Govern Local els fixa el/la:

a) Reglament Orgànic.

b) Ple.

c) President.

d) Llei.

18.- Si la norma jurídica que establisca una sanció administrativa no fixa un termini específic, les imposades per
faltes lleus prescriuran:

a) Als dos anys.

b) Als sis mesos.

c) A l'any.

d) Als tres mesos.

19.- Segons l'Article 125.1 Llei 39/2015, el recurs extraordinari de revisió podrà interposar-se contra:

a) Qualsevol acte administratiu.

b) Actes que no esgoten la via administrativa.

c) Els actes que esgoten la via administrativa.

d) Els actes ferms exclusivament.
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20.- Segons l'article 8 de la Constitució Espanyola, no és una missió de les Forces Armades:

a) Garantir la neutralitat d'Espanya.

b) Garantir la sobirania i independència d'Espanya.

c) Defendre la integritat territorial d'Espanya.

d) Defendre l'ordenament constitucional d'Espanya.

21.-  Segons  l'article  28.2  de  la  Constitució  Espanyola,  la  llei  que  regule  l'exercici  del  dret  a  la  vaga  dels
treballadors, assegurarà:

a) El manteniment dels servicis mínims de la comunitat.

b) El manteniment dels servicis bàsics de la comunitat.

c) El manteniment dels servicis essencials de la comunitat.

d) El manteniment dels servicis màxims de la comunitat.

22.-  Segons  l'article  162.1  de  la  Constitució  Espanyola,  qui  no  esta  legitimat  per  a  interposar  el  recurs
d'inconstitucionalitat :

a) El President del Govern.

b) Els òrgans col·legiats executius de les Comunitats Autònomes i, si és el cas, les Assemblees d'estes.

c) El Defensor del Poble.

d) El Ministeri Fiscal.

 23.- Segons l'article 14.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local :

a) La denominació dels Municipis podrà ser, amb caràcter general, en castellà, en qualsevol altra llengua espanyola
oficial en la respectiva Comunitat Autònoma, o en ambdues.

b) La denominació dels Municipis serà unicament en castellà.

c)  La  denominació  dels  Municipis  podrà  ser,  amb caràcter  general,  en  castellà  o  en  qualsevol  altra  llengua
espanyola oficial en qualsevol Comunitat Autònoma.
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d) La denominació dels Municipis podrà ser, amb caràcter general, en castellà, en qualsevol altra llengua espanyola
oficial en la respectiva Comunitat Autònoma, però no en ambdues.

24.- Segons l'article 17.1 de la  Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, la formació,
manteniment, revisió i custòdia del Padró municipal correspon: 

a) A l'Ajuntament. 

b) A l'Institut Nacional d'Estadística.

c) A la Comunitat Autònoma.

d) A l'Estat.

25.- Segons l'article 16.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, no és un contingut de les ordenances fiscals:

a) Els règims de declaració i d'ingrés.

b) La determinació del fet imposable.

c) La determinació del període   impositiu i meritació.

d) Les dates de la seua aprovació i de la finalització de la seua aplicació.

26.- Segons l'article 20.4 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, les entitats locals podran establir taxes per :

a) Proveïment d'aigües en fonts públiques.

b) Ensenyament en els nivells d'educació obligatòria. 

c) Protecció civil. 

d) Veu pública.

27.- Segons l'article 26.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de les Bases del Règim Local  quin dels
següents servicis es considera obligatori per a tots els municipis:

a) Protecció civil.
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b) Transport col·lectiu urbà de viatgers.

c) Medi ambient urbà.

d) Enllumenat públic.

28.-  Segons  l'article  83  del  Reial  decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals:

a) Seran anul·lables els acords adoptats en sessions extraordinàries sobre assumptes no compresos en la seua
convocatòria.

b) Seran nuls o anul·lables els acords adoptats en sessions extraordinàries sobre assumptes no compresos en la
seua convocatòria. 

c) Seran desestimats els acords adoptats en sessions extraordinàries sobre assumptes no compresos en la seua
convocatòria.

d)  Seran  nuls  els  acords  adoptats  en  sessions  extraordinàries  sobre  assumptes  no  compresos  en  la  seua
convocatòria.

29.- Segons l'article 8.3 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, si alguna disposició
atribuïx la competència a una Administració,  sense especificar l'òrgan que ha d'exercir-la,  s'entendrà que la
facultat d'instruir i resoldre els expedients correspon als òrgans:

a) Superiors competents per raó de la matèria i del territori.

b) Inferiors competents per raó de la matèria i del territori.

c) Inferiors o superiors competents per raó de la matèria i del territori.

d) Cap resposta és correcta.

30.- Segons l'article 12.2 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic:
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a) La delegació de firma alterarà la competència de l'òrgan delegant i per a la seua validesa no serà necessària la
seua publicació.

b) La delegació de firma no alterarà la competència de l'òrgan delegant i per a la seua validesa serà necessària la
seua publicació.

c) La delegació de firma no alterarà la competència de l'òrgan delegant i per a la seua validesa no serà necessària
la seua publicació.

d) La delegació de firma alterarà la competència de l'òrgan delegant i per a la seua validesa serà necessària la seua
publicació.

31.-  Segons l'article  27.4  de  la  Llei  40/2015 d'1  d'octubre,  de Règim Jurídic  del  Sector  Públic,  les  normes
definidores d'infraccions i sancions:

a) Seran susceptibles d'aplicació analògica.

b) No seran susceptibles d'aplicació analògica.

c) Seran susceptibles d'aplicació digital.

d) No seran susceptibles d'aplicació digital.

32.- Segons l'article 67 d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, el finançament de la Generalitat es
basa en els principis de:

a) Eficiència, suficiència i solidaritat.

b) Autonomia, suficiència i estabilitat.

c) Eficiència, suficiència i solidaritat. 

d) Autonomia, suficiència i solidaritat.

33.-D'acord amb l'article 13 de la Llei de Bases de Règim Local, els municipis, confrontants dins de la mateixa
província podran acordar la seua fusió mitjançant un conveni de fusió. El nou municipi resultant de la fusió no
podrà segregar-se fins transcorreguts:

a) Tres anys des de l'adopció del conveni de fusió.

b) Cinc anys des de l'adopció del conveni de fusió.
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c) Deu anys des de l'adopció del conveni de fusió.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

34.-Conforme a  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú de les  administracions
públiques:

a) La realització d'actuacions administratives fora del temps establit per a elles sempre implicarà l'anul·labilitat de
l'acte.

b) El defecte de forma només determinarà l'anul·labilitat quan l'acte manque dels requisits formals indispensables
per a aconseguir la seua fi o done lloc a la indefensió dels interessats.

c) Són anul·lables els  actes de l'Administració que incórreguen en qualsevol infracció de l'ordenament jurídic,
excepte la desviació de poder que pel seu caràcter serà nul·la de ple dret.

d) L'Administració podrà convalidar els actes nuls de ple drets, esmenant els vicis que patisquen.

35.-En relació amb la prova en un procediment administratiu els fets rellevants per a la decisió d'un procediment
podran acreditar-se per qualsevol mitjà de prova admissible en Dret, la valoració del qual es realitzarà d'acord
amb els criteris establits en la:

a) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

b) Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa.

c) Llei 1/2000, de 7 de gener, d'Enjudiciament Civil.

d) Cap és certa.

36.-Quin  de  les  següents  no  és  una  de  les  prerrogatives  de  les  Entitats  Locals  respecte  als  seus  béns
contemplades en el *artº. 44 del Reglament de Béns de les Entitats Locals:

a) La potestat d'investigació.

b) La potestat reglamentària.

c) La potestat de recuperació d'ofici.

d) La potestat de desnonament administratiu.
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37.-La Llei 3/2007, 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, té per objecte:

a) Fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

b) Promoure les condicions perquè la igualtat de l'individu i dels grups en què s'integra siguen reals i efectives.

c) El ple reconeixement de la igualtat formal davant la llei.

d) Combatre totes les manifestacions de discriminació, directa o indirecta, per raó de sexe.

38.-Segons l'article 67 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, la sol·licitud de prolongació de la permanència en el servici actiu dels
funcionaris fins al màxim dels 70 anys d'edat:

a)  Haurà  de  resoldre's  de  forma  motivada  per  l'Administració  Pública  competent,  acceptant  o  denegant  la
prolongació.

b) Serà vinculant per a l'Administració Pública competent.

c) No podrà ser denegada, excepte incapacitat del funcionari.

d) Cap de les anteriors és correcta.

39.-Assenyala la resposta correcta respecte a la situació de servicis especials dels funcionaris de carrera:

a) No se'ls computarà el temps que romanguen en esta situació a l'efecte d'ascensos, triennis o drets passius.

b) Tindran dret al reingrés en el servici actiu.

c) Tindrà preferència a la reserva de plaça i destí.

d) Cap és correcta.

40.-Segons el que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, en relació al personal eventual, assenyala la resposta incorrecta:

a) El seu nomenament i cessament seran lliures.

b) La condició de personal eventual podrà constituir mèrit per a l'accés a la funció pública.
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c) El seu cessament tindrà lloc, en tot cas, quan es produïsca el de l'autoritat a la qual es preste la funció de
confiança o assessorament.

d) Li serà aplicable, en el que siga adequat a la naturalesa de la seua condició, el règim general dels funcionaris de
carrera.

41.- El termini màxim en el qual ha de notificar-se la resolució expressa d'un procediment, quan no el fixe la
norma reguladora del procediment corresponent,  serà,  segons l'art.  21 de la  Llei 39/2015, del  Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques:

a) Un mes.

b) Tres mesos.

c) Sis mesos.

d) No existix termini.

42.- Segons l'art. 49 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local, en el procediment d'aprovació
de les ordenances locals:

a)  Els  interessats  disposen  d'un  termini  mínim  de  trenta  dies  d'audiència  per  a  presentar  reclamacions  i
suggeriments.

b) Ha d'existir un termini d'un mes per a la presentació d'al·legacions.

c) Es requerix en tot cas aprovació provisional pel Ple i aprovació definitiva per este mateix òrgan.

d) Es requerix majoria absoluta del Ple.

43.- El president e la Corporació està obligat a convocar un ple extraordinari sempre que el sol·licite almenys:

a) La mitat del nombre legal de membres de la Corporació.

b) La quarta part del nombre legal de membres de la Corporació.

c) La tercera part del nombre legal de membres de la Corporació.

d) La tercera part del nombre de fet de membres de la Corporació.

44.- Les ordenances fiscals:

12

Recursos Humanos

Expediente 1796445NNIF: P4617100E

Primer exercici del procés selectiu Auxiliar Administratiu/a- 28 de setembre de 2024 - SEFYCU 5586755

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://mislata.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: JXAA ARZR JAAH QCK9 LPUQAJUNTAMENT DE MISLATA

Pág. 12 de 17

https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAARZRJAAHQCK9LPUQ


a) S'aproven per majoria absoluta.

b) No entren en vigor fins al dia 1 de gener de l'any següent a la seua aprovació i publicació.

c) No entren en vigor fins a la publicació del seu text íntegre en el tauler d'edictes de l'entitat local.

d) Cap de les anteriors respostes és correcta.

45.- Segons l'art. 23 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local, la substitució de l'alcalde en cas
d'absència correspon:

a) A qualsevol regidor, prèvia delegació.

b) A qualsevol regidor membre de la Junta de Govern, prèvia delegació.

c) Al primer tinent d'alcalde.

d) Als tinents d'alcalde, per l'orde del seu nomenament.

46.- La Junta de Govern, en un municipi amb 21 regidors, té un màxim de:

a) Set membres.

b) Huit membres.

c) No té nombre màxim de membres.

d) 11 membres.

47.- Quina de les següents formes de gestió de servicis públics no és una forma de gestió directa de servicis
públics de competència local:

a) L'organisme autònom local.

b) L'entitat pública empresarial.

c) La societat mercantil de capital social pertanyent íntegrament a l'entitat local.

d) Cap.

48.- L'ocupació de la via pública per bars mitjançant la col·locació de taules i cadires:

a) És un ús especial del domini públic.
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b) És un ús privatiu del domini públic.

c) És un ús comú general del domini públic.

d) Està subjecta a concessió administrativa.

49.- Segons l'art. 118 de la Llei 9/2017, de contractes del Sector Públic, són contractes menors aquells en els
quals el valor estimat del contracte és:

a) Inferior a 15.000 euros, IVA inclòs, si és de subministrament.

b) Inferior a 18.000 euros, IVA exclòs, si és de subministrament.

c) No superior a 40.000 euros, IVA inclòs,si és un contracte d'obres.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

50.- La determinació de la base imposable de l'Impost sobre Béns immobles:

a) És competència de la Direcció General del Cadastre.

b) És competència de la Generalitat Valenciana.

c) És competència dels Ajuntaments.

d) Totes són correctes, depenent de la titularitat de l'immoble.
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PREGUNTES DE RESERVA

1.- La base imposable de l'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres:

a) La constituïx solament el cost d'execució material de l'obra.

b) S'inclou la taxa per obtenció de la llicència d'obres.

c) S'inclou l'Impost sobre el Valor Afegit.

d) S'inclouen els honoraris de redacció del projecte d'obres.

2.-Es pot acudir a una operació de crèdits per a dotar un crèdit extraordinari o un suplement de crèdit, amb la
finalitat d'atendre nous gastos per operacions corrents, sempre que la càrrega financera de l'Entitat no supere el
següent percentatge:

a) 25%

b) 10%

c) 5%

d) 50%

3.- Els poders inscrits en el registre tindran una validesa determinada, segons la Llei 39/2015:

a) Màxima de cinc anys a comptar des de la data d'inscripció.

b) Màxima de tres anys a comptar des de la data d'inscripció.

c) Màxima de dos anys a comptar des de la data d'inscripció.

d) Cap de les anteriors respostes.

4.-  Segons  l'article  49  d'Estatut  d'Autonomia  de  la  Comunitat  Valenciana,  la  Generalitat  té  competència
exclusiva sobre les següents matèries:

a) Pesos, mesures i contrast de metalls.

b) Propietat intel·lectual i industrial. 

c) Pesca en aigües interiors.

d) Fires internacionals que se celebren en la Comunitat Valenciana.

5.-  La  detenció  preventiva  no  podrà  durar  més  del  temps  estrictament  necessari  per  a  la  realització  dels
esbrinaments tendents a l'esclariment dels fets, i, en tot cas, en el termini màxim de:

a) 48 hores, el detingut haurà de ser posat en llibertat.

b) 48 hores, el detingut haurà de ser posat en llibertat o a la disposició de l'autoritat judicial.
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c) 72 hores, el detingut haurà de ser posat en llibertat.

d) 72 hores el detingut haurà de ser posat en llibertat o a disposició judicial.

6.-Segons l'article 39 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Sindicatura de Comptes:

a) És un ens instrumental públic.

b) És un òrgan.

c) És un organisme.

d) És una assemblea.

7.-. Segons l'art. 3 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local, les àrees metropolitanes:

a) Són entitats locals territorials.

b) Són entitats locals.

c) Són entitats supramunicipals.

d) Són una agrupació d'entitats locals.

8.-Conforme a l'article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, en les ofertes d'ocupació pública es reservarà: 

a) Un contingent no inferior al set per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, de
manera que, almenys, el dos per cent de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acrediten
discapacitat intel·lectual i la resta de les places oferides ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus
de discapacitat.

b) Un contingent no inferior al deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, de
manera que, almenys, el cinc per cent de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acrediten
discapacitat intel·lectual i la resta de les places oferides ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus
de discapacitat.

c) Un contingent no inferior al dos per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat.

d) Cap de les anteriors és certa.

9.-Les fases del procediment de gestió dels gastos, tal com establix l'article 184.1 del Text Refós de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, són:

a) Autorització de gasto, disposició o compromís de gasto, reconeixement o liquidació de l'obligació i ordenació de
pagament.

b)  Retenció de crèdit,  autorització de gasto,  disposició o compromís de gasto,  reconeixement o liquidació de
l'obligació i ordenació de pagament.

c) Autorització del gasto, disposició del gasto i ordenació del pagament.
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d) Retenció de crèdit, autorització de gasto, reconeixement o liquidació de l'obligació i ordenació de pagament.

10.-  Segons  l'art.  159  de  la  Constitució  Espanyola,  el  Tribunal  Constitucional  es  compon  de  12  membres
nomenats pel Rei;

a) 2 a proposta del Congrés per majoria de 2/3 dels seus membres; 2 a proposta del Senat amb idèntica majoria; 4
a proposta del Govern, i 4 a proposta del Consell General del Poder Judicial.

b) 2 a proposta del Congrés per majoria de 3/5 dels seus membres; 2 a proposta del Senat amb idèntica majoria; 4
a proposta del Govern, i 4 a proposta del Consell General del Poder Judicial.

c) 4 a proposta del Congrés per majoria de 3/5 dels seus membres; 4 a proposta del Senat amb idèntica majoria; 2
a proposta del Govern, i 2 a proposta del Consell General del Poder Judicial.

d) Cap de les anteriors és la correcta.
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