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AJUNTAMENT DE MISLATA.
Procés selectiu per a la cobertura de 14 places d'auxiliar administratiu/a.

Primer exercici. 28 de setembre de 2024.

1.- Quin dels segiients no és un procediment d'adjudicacié regulat en la Llei 9/2017 de Contractes del Sector
Puablic:

a) Procediment obert.
b) Procediment obert simplificat.
c) Concurs d'idees.

d) Procediment negociat sense publicitat.

2.- Segons la Llei 39/15, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
Quan s'entenen practicades les notificacions per mitjans electronics?

a) Des que consta el seu enviament de manera fefaent.
b) Des que es produisca l'accés al seu contingut.
c) Des de la recepcié del justificant.

d) Després de deu dies naturals sense que s'accedisca al seu contingut.

3.- Segons la Llei 40/15, d'1 d'octubre, del régim Juridic del Sector Public, en matéria de responsabilitat de
I'administracioé, Pot substituir-se la indemnitzacié per compensacié en espécie?

a) No, ha d'indemnitzar-se amb una clara i determinada quantia economica.
b) Si, expressant l'interessat la naturalesa de |'espécie que desitja rebre com a compensacio.

c) Si, quan resulte més adequat per a aconseguir la reparacié deguda i convinga a l'interés public, sempre que
existisca un acord amb l'interessat.

d) No, podent constituir una falta molt greu i un possible delicte de prevaricacié.

4.- L'article 37 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques regula la inderogabilitat singular que consistix en el fet que:
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a) Les resolucions administratives de caracter particular podran vulnerar el que s'establix en una disposicié de
caracter general, encara que aquelles procedisquen d'un organ d'igual o inferior jerarquia al que va dictar la
disposicié general.

b) Les resolucions administratives de caracter particular no podran vulnerar el que s'establix en una disposicié de
caracter general, encara que aquelles procedisquen d'un organ d'igual o inferior jerarquia al que va dictar la
disposicié general.

c) Les resolucions administratives de caracter particular no podran vulnerar el que s'establix en una disposicié de
caracter general, encara que aquelles procedisquen d'un organ d'igual o superior jerarquia al que va dictar la
disposicié general.

d) Cap és correcta.

5.- Els interessats podran presentar al-legacions:

a) En qualsevol moment del procediment anterior al tramit d'audiéncia.

b) Només durant el tramit d'audiéncia.

c) Fins que s'inicie la instruccié del procediment.

d) Cap és correcta.

6.- Segons l'art. 9 de la Constitucié Espanyola, correspon als poders publics:

a) Garantir les condicions perqueé la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integren siguen reals i
efectives.

b) Promoure les condicions perqueé la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integren siguen reals i
efectives.

c) Garantir el respecte a la Constitucié i a la resta de I'ordenament juridic.

d) Assegurar la participacié dels ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i social.

7.- Quin dels segiients conceptes no és un tribut?
a) Una contribucié especial.

b) Un impost.

c) Una taxa.

d) Un preu public.
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8.- Quins impostos pot no exigir I'ajuntament?

a) L'Impost sobre Béns immobles.

b) L'Impost sobre Activitats Econdmiques.

c) L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres.

d) L'a) i b) sén correctes.

9.- Els valors superiors de I'ordenament juridic espanyol, sén segons la Constitucio:
a) La llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme juridic.

b) La llibertat, la igualtat i I'Estat social i democratic de Dret.

c) L'Estat social i democratic de Dret.

d) El pluralisme politic, la justicia, la llibertat i la igualtat.

10.- La contraprestacié pecuniaria per aprofitament especial del domini public local es denomina:
a) Impost directe.

b) Taxa.

c) Preu public.

d) Contribucié especial.

11.- Conforme I'Art. 1 Llei 29/1998 reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciés Administrativa, és I'encarregada de
conéixer de les pretensions que es deduisquen contra les Administracions Publiques en relacié a:

a) Els conflictes d'atribucions entre organs d'una mateixa Administracio.
b) L'aplicacié de procediments de disciplina militar.
c) Qualsevol de les activitats que duen a terme.

d) Les seues actuacions subjectes al dret administratiu.
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12.- L'eleccié del Defensor del Poble correspon a:
a) Les Corts Generals.

b) Congrés dels Diputats.

c) Govern de la Nacié.

d) Rei.

13.-Quin titol de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes, tracta sobre
el principi d'igualtat en I'ocupacio publica?

a) Titol 1l
b) Titol IV
c) Titol V

d) Titol VI

14.- Assenyala la resposta incorrecta segons la Llei 39/2015. Es consideren integrants del Sector Public:
a) Sector Public institucional.

b) Entitats privades empresarials.

c) Entitats gestores de la Seguretat Social.

d) Universitats Publiques.

15.- Transcorregut quant temps des que es va iniciar el procediment de responsabilitat patrimonial sense que
haja recaigut i es notifique resolucié expressa o, si és el cas, s'haja formalitzat I'acord, podra entendre's que la
resolucié és contraria a la indemnitzacié del particular?

a) Transcorregut un mes.

b) Transcorreguts dos mesos.

c) Transcorreguts tres mesos.

d) Transcorreguts sis mesos.
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16.- L'Gs privatiu d'un bé de domini public requerix:
a) Prévia autoritzacié.

b) Simple permis.

c) Concessio.

d) Llicéncia.

17.- El dia i hora de celebraci6 de les sessions ordinaries de la Junta de Govern Local els fixa el/la:
a) Reglament Organic.

b) Ple.

c) President.

d) Llei.

18.- Si la norma juridica que establisca una sancié administrativa no fixa un termini especific, les imposades per
faltes lleus prescriuran:

a) Als dos anys.
b) Als sis mesos.
c) A l'any.

d) Als tres mesos.

19.- Segons I'Article 125.1 Llei 39/2015, el recurs extraordinari de revisié podra interposar-se contra:
a) Qualsevol acte administratiu.

b) Actes que no esgoten la via administrativa.

c) Els actes que esgoten la via administrativa.

d) Els actes ferms exclusivament.

AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA ARZR JAAH QCK9 LPUQ

Primer exercici del procés selectiu Auxiliar Administratiu/a- 28 de setembre de 2024 - SEFYCU 5586755

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 5de 17


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAARZRJAAHQCK9LPUQ

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1796445N

20.- Segons l'article 8 de la Constitucié Espanyola, no és una missio de les Forces Armades:

a) Garantir la neutralitat d'Espanya.
b) Garantir la sobirania i independéncia d'Espanya.
c) Defendre la integritat territorial d'Espanya.

d) Defendre I'ordenament constitucional d'Espanya.

21.- Segons l'article 28.2 de la Constitucié Espanyola, la llei que regule I'exercici del dret a la vaga dels
treballadors, assegurara:

a) El manteniment dels servicis minims de la comunitat.
b) El manteniment dels servicis basics de la comunitat.
c) El manteniment dels servicis essencials de la comunitat.

d) El manteniment dels servicis maxims de la comunitat.

22.- Segons l'article 162.1 de la Constituciéo Espanyola, qui no esta legitimat per a interposar el recurs
d'inconstitucionalitat :

a) El President del Govern.
b) Els organs col-legiats executius de les Comunitats Autonomes i, si és el cas, les Assemblees d'estes.
c) El Defensor del Poble.

d) El Ministeri Fiscal.

23.- Segons l'article 14.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local :

a) La denominacié dels Municipis podra ser, amb caracter general, en castella, en qualsevol altra llengua espanyola
oficial en la respectiva Comunitat Autonoma, o en ambdues.

b) La denominacié dels Municipis sera unicament en castella.

c) La denominacié dels Municipis podra ser, amb caracter general, en castelld o en qualsevol altra llengua
espanyola oficial en qualsevol Comunitat Autonoma.
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d) La denominacié dels Municipis podra ser, amb caracter general, en castella, en qualsevol altra llengua espanyola
oficial en la respectiva Comunitat Autonoma, perd no en ambdues.

24.- Segons l'article 17.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, la formacio,
manteniment, revisioé i custodia del Padré municipal correspon:

a) A I'Ajuntament.
b) A I'Institut Nacional d'Estadistica.
c) A la Comunitat Autéonoma.

d) A I'Estat.

25.- Segons l'article 16.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, no és un contingut de les ordenances fiscals:

a) Els regims de declaracié i d'ingrés.
b) La determinacié del fet imposable.
c) La determinacioé del periode impositiu i meritacio.

d) Les dates de la seua aprovacio i de la finalitzacié de la seua aplicacié.

26.- Segons l'article 20.4 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, les entitats locals podran establir taxes per :

a) Proveiment d'aiglies en fonts publiques.
b) Ensenyament en els nivells d'educacié obligatoria.
c) Proteccio civil.

d) Veu publica.

27.- Segons l'article 26.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local quin dels
segiients servicis es considera obligatori per a tots els municipis:

a) Proteccio civil.

E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA ARZR JAAH QCK9 LPUQ
]

Primer exercici del procés selectiu Auxiliar Administratiu/a- 28 de setembre de 2024 - SEFYCU 5586755

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 7 de 17


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAARZRJAAHQCK9LPUQ

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1796445N

b) Transport col-lectiu urba de viatgers.
c) Medi ambient urba.

d) Enllumenat public.

28.- Segons l'article 83 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals:

a) Seran anul-lables els acords adoptats en sessions extraordinaries sobre assumptes no compresos en la seua
convocatoria.

b) Seran nuls o anul-lables els acords adoptats en sessions extraordinaries sobre assumptes no compresos en la
seua convocatoria.

c) Seran desestimats els acords adoptats en sessions extraordinaries sobre assumptes no compresos en la seua
convocatoria.

d) Seran nuls els acords adoptats en sessions extraordinaries sobre assumptes no compresos en la seua
convocatoria.

29.- Segons l'article 8.3 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, si alguna disposicié
atribuix la competéncia a una Administracié, sense especificar I'organ que ha d'exercir-la, s'entendra que la
facultat d'instruir i resoldre els expedients correspon als organs:

a) Superiors competents per raé de la matéria i del territori.

b) Inferiors competents per rad de la matéria i del territori.

c) Inferiors o superiors competents per raé de la matéria i del territori.

d) Cap resposta és correcta.

30.- Segons l'article 12.2 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public:
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a) La delegacié de firma alterara la competéncia de I'6rgan delegant i per a la seua validesa no sera necessaria la
seua publicacio.

b) La delegacio de firma no alterara la competéncia de I'6rgan delegant i per a la seua validesa sera necessaria la
seua publicacio.

c) La delegacié de firma no alterara la competéncia de I'6rgan delegant i per a la seua validesa no sera necessaria
la seua publicacio.

d) La delegacio de firma alterara la competéncia de I'd6rgan delegant i per a la seua validesa sera necessaria la seua
publicacié.

31.- Segons l'article 27.4 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, les normes
definidores d'infraccions i sancions:

a) Seran susceptibles d'aplicacié analogica.
b) No seran susceptibles d'aplicacié analogica.
c) Seran susceptibles d'aplicacié digital.

d) No seran susceptibles d'aplicacié digital.

32.- Segons l'article 67 d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, el financament de la Generalitat es
basa en els principis de:

a) Eficiéncia, suficiéncia i solidaritat.
b) Autonomia, suficiéncia i estabilitat.
c) Eficiéncia, suficiéncia i solidaritat.

d) Autonomia, suficiéncia i solidaritat.

33.-D'acord amb l'article 13 de la Llei de Bases de Régim Local, els municipis, confrontants dins de la mateixa
provincia podran acordar la seua fusié mitjancant un conveni de fusié. El nou municipi resultant de la fusié no
podra segregar-se fins transcorreguts:

a) Tres anys des de I'adopcié del conveni de fusié.

b) Cinc anys des de I'adopcié del conveni de fusio.
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c) Deu anys des de l'adopcié del conveni de fusié.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

34.-Conforme a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques:

a) La realitzacié d'actuacions administratives fora del temps establit per a elles sempre implicara I'anul-labilitat de
l'acte.

b) El defecte de forma només determinara I'anul-labilitat quan I'acte manque dels requisits formals indispensables
per a aconseguir la seua fi o done lloc a la indefensié dels interessats.

c) S6n anul-lables els actes de I'Administracié que incérreguen en qualsevol infraccié de I'ordenament juridic,
excepte la desviacié de poder que pel seu caracter sera nul-la de ple dret.

d) L'Administracié podra convalidar els actes nuls de ple drets, esmenant els vicis que patisquen.

35.-En relacié amb la prova en un procediment administratiu els fets rellevants per a la decisié d'un procediment
podran acreditar-se per qualsevol mitja de prova admissible en Dret, la valoracié del qual es realitzara d'acord
amb els criteris establits en la:

a) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
b) Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
c) Llei 1/2000, de 7 de gener, d'Enjudiciament Civil.

d) Cap és certa.

36.-Quin de les seglients no és una de les prerrogatives de les Entitats Locals respecte als seus béns
contemplades en el *art®. 44 del Reglament de Béns de les Entitats Locals:

a) La potestat d'investigacio.
b) La potestat reglamentaria.
c) La potestat de recuperacié d'ofici.

d) La potestat de desnonament administratiu.
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37.-La Llei 3/2007, 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, té per objecte:

a) Fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

b) Promoure les condicions perqué la igualtat de l'individu i dels grups en queé s'integra siguen reals i efectives.
c) El ple reconeixement de la igualtat formal davant la llei.

d) Combatre totes les manifestacions de discriminacid, directa o indirecta, per radé de sexe.

38.-Segons l'article 67 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, la sol-licitud de prolongacié de la permanéncia en el servici actiu dels
funcionaris fins al maxim dels 70 anys d'edat:

a) Haura de resoldre's de forma motivada per I'Administracié Publica competent, acceptant o denegant la
prolongacio.

b) Sera vinculant per a I'Administracié Puablica competent.
c) No podra ser denegada, excepte incapacitat del funcionari.

d) Cap de les anteriors és correcta.

39.-Assenyala la resposta correcta respecte a la situacio de servicis especials dels funcionaris de carrera:

a) No se'ls computara el temps que romanguen en esta situacié a I'efecte d'ascensos, triennis o drets passius.
b) Tindran dret al reingrés en el servici actiu.

c) Tindra preferéncia a la reserva de placga i desti.

d) Cap és correcta.

40.-Segons el que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en relacié al personal eventual, assenyala la resposta incorrecta:

a) El seu nomenament i cessament seran lliures.

b) La condicié de personal eventual podra constituir merit per a lI'accés a la funcid publica.

"
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c) El seu cessament tindra lloc, en tot cas, quan es produisca el de l'autoritat a la qual es preste la funcié de
confianca o assessorament.

d) Li sera aplicable, en el que siga adequat a la naturalesa de la seua condicid, el régim general dels funcionaris de
carrera.

41.- El termini maxim en el qual ha de notificar-se la resolucié expressa d'un procediment, quan no el fixe la
norma reguladora del procediment corresponent, sera, segons l'art. 21 de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) Un mes.

b) Tres mesos.

c) Sis mesos.

d) No existix termini.

42.- Segons l'art. 49 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local, en el procediment d'aprovacié
de les ordenances locals:

a) Els interessats disposen d'un termini minim de trenta dies d'audiéncia per a presentar reclamacions i
suggeriments.

b) Ha d'existir un termini d'un mes per a la presentacié d'al-legacions.
c) Es requerix en tot cas aprovacié provisional pel Ple i aprovacié definitiva per este mateix organ.

d) Es requerix majoria absoluta del Ple.

43.- El president e la Corporacié esta obligat a convocar un ple extraordinari sempre que el sol:licite almenys:
a) La mitat del nombre legal de membres de la Corporacio.

b) La quarta part del nombre legal de membres de la Corporacid.

c) La tercera part del nombre legal de membres de la Corporacio.

d) La tercera part del nombre de fet de membres de la Corporacié.

44.- Les ordenances fiscals:
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a) S'aproven per majoria absoluta.
b) No entren en vigor fins al dia 1 de gener de I'any seglient a la seua aprovacié i publicacié.
c) No entren en vigor fins a la publicacié del seu text integre en el tauler d'edictes de I'entitat local.

d) Cap de les anteriors respostes és correcta.

45.- Segons l'art. 23 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local, la substitucié de l'alcalde en cas
d'abséncia correspon:

a) A qualsevol regidor, prévia delegacié.
b) A qualsevol regidor membre de la Junta de Govern, prévia delegacid.
c) Al primer tinent d'alcalde.

d) Als tinents d'alcalde, per I'orde del seu nomenament.

46.- La Junta de Govern, en un municipi amb 21 regidors, té un maxim de:
a) Set membres.

b) Huit membres.

c) No té nombre maxim de membres.

d) 11 membres.

47.- Quina de les seglients formes de gestié de servicis publics no és una forma de gestio directa de servicis
publics de competéncia local:

a) L'organisme autonom local.
b) L'entitat publica empresarial.
c) La societat mercantil de capital social pertanyent integrament a I'entitat local.

d) Cap.

48.- L'ocupacio de la via publica per bars mitjancant la col-locacié de taules i cadires:

a) Es un Us especial del domini public.
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b) Es un us privatiu del domini public.
¢) Es un s comu general del domini public.

d) Esta subjecta a concessié administrativa.

49.- Segons l'art. 118 de la Llei 9/2017, de contractes del Sector Public, sén contractes menors aquells en els
quals el valor estimat del contracte és:

a) Inferior a 15.000 euros, IVA inclos, si és de subministrament.
b) Inferior a 18.000 euros, IVA exclos, si és de subministrament.
c) No superior a 40.000 euros, IVA inclos,si és un contracte d'obres.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

50.- La determinacié de la base imposable de I'lmpost sobre Béns immobles:
a) Es competéncia de la Direccié General del Cadastre.

b) Es competéncia de la Generalitat Valenciana.

c) Es competéncia dels Ajuntaments.

d) Totes son correctes, depenent de la titularitat de I'immoble.
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PREGUNTES DE RESERVA

1.- La base imposable de I'lmpost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres:

a) La constituix solament el cost d'execucié material de I'obra.

b) S'inclou la taxa per obtencioé de la llicéncia d'obres.

c) S'inclou I'lmpost sobre el Valor Afegit.

d) S'inclouen els honoraris de redaccioé del projecte d'obres.

2.-Es pot acudir a una operacié de crédits per a dotar un crédit extraordinari o un suplement de credit, amb la
finalitat d'atendre nous gastos per operacions corrents, sempre que la carrega financera de I'Entitat no supere el
segiient percentatge:

a) 25%

b) 10%

c) 5%

d) 50%

3.- Els poders inscrits en el registre tindran una validesa determinada, segons la Llei 39/2015:

a) Maxima de cinc anys a comptar des de la data d'inscripcié.

b) Maxima de tres anys a comptar des de la data d'inscripcid.

c) Maxima de dos anys a comptar des de la data d'inscripcié.

d) Cap de les anteriors respostes.

4.- Segons l'article 49 d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Generalitat té competéncia
exclusiva sobre les seglients matéries:

a) Pesos, mesures i contrast de metalls.

b) Propietat intel-lectual i industrial.

c) Pesca en aiglies interiors.

d) Fires internacionals que se celebren en la Comunitat Valenciana.

5.- La detencié preventiva no podra durar més del temps estrictament necessari per a la realitzacié dels
esbrinaments tendents a I'esclariment dels fets, i, en tot cas, en el termini maxim de:

a) 48 hores, el detingut haura de ser posat en llibertat.

b) 48 hores, el detingut haura de ser posat en llibertat o a la disposicié de l'autoritat judicial.
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c) 72 hores, el detingut haura de ser posat en llibertat.

d) 72 hores el detingut haura de ser posat en llibertat o a disposicié judicial.

6.-Segons l'article 39 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Sindicatura de Comptes:
a) Es un ens instrumental public.

b) Es un organ.

¢) Es un organisme.

d) Es una assemblea.

7.-. Segons l'art. 3 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local, les arees metropolitanes:
a) Son entitats locals territorials.

b) Sén entitats locals.

c) Sén entitats supramunicipals.

d) Sén una agrupacio d'entitats locals.

8.-Conforme a l'article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en les ofertes d'ocupacioé publica es reservara:

a) Un contingent no inferior al set per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, de
manera que, almenys, el dos per cent de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acrediten
discapacitat intel-lectual i la resta de les places oferides ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus
de discapacitat.

b) Un contingent no inferior al deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, de
manera que, almenys, el cinc per cent de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acrediten
discapacitat intel-lectual i la resta de les places oferides ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus
de discapacitat.

c) Un contingent no inferior al dos per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat.

d) Cap de les anteriors és certa.

9.-Les fases del procediment de gestioé dels gastos, tal com establix I'article 184.1 del Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, sén:

a) Autoritzacié de gasto, disposicié o compromis de gasto, reconeixement o liquidacié de I'obligacié i ordenacié de
pagament.

b) Retencié de crédit, autoritzacié de gasto, disposici6 o compromis de gasto, reconeixement o liquidacié de
l'obligacié i ordenacié de pagament.

c) Autoritzacié del gasto, disposicié del gasto i ordenacié del pagament.
16
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d) Retencio de crédit, autoritzacié de gasto, reconeixement o liquidacié de I'obligacié i ordenacié de pagament.

10.- Segons l'art. 159 de la Constitucié Espanyola, el Tribunal Constitucional es compon de 12 membres
nomenats pel Rei;

a) 2 a proposta del Congrés per majoria de 2/3 dels seus membres; 2 a proposta del Senat amb idéntica majoria; 4
a proposta del Govern, i 4 a proposta del Consell General del Poder Judicial.

b) 2 a proposta del Congrés per majoria de 3/5 dels seus membres; 2 a proposta del Senat amb idéntica majoria; 4
a proposta del Govern, i 4 a proposta del Consell General del Poder Judicial.

c) 4 a proposta del Congrés per majoria de 3/5 dels seus membres; 4 a proposta del Senat amb idéntica majoria; 2
a proposta del Govern, i 2 a proposta del Consell General del Poder Judicial.

d) Cap de les anteriors és la correcta.
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