Asunto: Aprobacién bases especificas para la constitucién de una bolsa de empleo temporal
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de inspector/a policia local por mejora de empleo.
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RESOLUCION

Vista la propuesta del concejal de RRHH, de 22/07/2024, sefycu 5332067 sobre aprobaciéon

(O I de las bases especificas reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
FIRMADO:OR empleo temporal de Inspector/a de Policia Local de Mislata por el sistema de mejora de empleo,
-
é g & estando clasificados en Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
25
§ ‘i% clase Policia Local, Escala Técnica, Subgrupo A2, categoria de Inspector/a.
538
E o
£9 Visto que enfecha 11/07/2024 se celebré Mesa Comuin de Negociacién en la que se aprobaron
2E
% & las citadas bases, votando a favor todos los sindicatos presentes.
o .2
=3
B Consta en el expediente certificado de extracto de la Mesa Comun de Negociacidn, sefycu
Q
@ 5351903, de 26/07/2024.

Visto el informe de la responsable y el concejal de RRHH, de 29/07/2024, sefycu 5333282.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valencianay enla Ley 17/2017,de 13
de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, asi como en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que sea aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
delas basesderégimen local, en el Real Decreto 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017,de 13
de enero del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Real Decreto 896/1991,de 7
de junio, por el que establecen las reglas basicas y programa minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local y demas

disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicacién.

En cuanto al érgano competente para la aprobacién de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, no obstante, en virtud de las Resoluciones de Alcaldia 2543/2023, de 28 de junio
y 5078/2023, de 20 de diciembre, se ha delegado la competencia en el Concejal delegado de

Area de Bienestar social, Servicios Municipales y Gestion de Recursos.
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En consecuencia, se RESUEL VE:
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Primero. Aprobar las Bases especificas que han de regir la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de empleo temporal para la provisién de puestos de de Inspector/a de Policia Local
de Mislata por el sistema de mejora de empleo, en los términos sometidos a negociacién y que

a continuacion se detallan:

FIRMADO POR

8 % 3 BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
é %% EMPLEO TEMPORAL PARA OCUPAR PUESTO DE INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL POREL
g § SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO

80

2 PRIMERA.- OBJETO

g% Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la formacién de una bolsa de
g empleo temporal de Inspector/a de Policia Local de Mislata por el sistema de mejora de empleo,
= para su provision temporal, estando clasificados en Escala de Administraciéon Especial,

Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Técnica, Subgrupo A2, categoria

de Inspector/a.

La provisién temporal se efectuard mediante el nombramiento provisional por mejora de
empleo a que se refiere el articulo 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la

Funcién Publica Valenciana.

Las funciones de los que resulten nombrados seran las propias de Inspectora o Inspector de la
Policia Local tal y como las mismas vienen definidas en la Legislacion estatal de Régimen Local
y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y en la legislacién valenciana, y especificamente las
funciones reguladas en el articulo 37.3.b de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la

Generalitat, de coordinaciéon de Policias L ocales de la Comunitat Valenciana.

En cumplimiento de lo establecido en el Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Mislata
(2018-2021), se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del sexo
femenino al existir un porcentaje superior de hombres en el nimero total del personal

funcionario de carrera.
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SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
T \ de Mislata
FIRMMQD: ff’R NIF: PA617100E Expediente 1903308J
55929
LN OAN
Sots
0T 22
s5 5%
Sz
8>c
<=Q32 o28e.
Q8 \‘ Ajuntament Recursos Humanos
c5 T \) de Mislata
43
I FIRMMADSN ZOR NIF: P4617100E Expediente 1903308J
o 2858
< =358
e T®5H
Q © lo— o
[} Son=
K9} 8>c
[0] = E
2 g
& 5
f‘%

La presente convocatoria se regira, ademas de por las presentes bases, por la siguiente

normativa:
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CEREEE

FIRMADO POR e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinaciéon de Policias
gey
£38 Locales de la Comunitat Valenciana.
£8° e Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Eé Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. e Real
55 Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
=
',‘:33 programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
@
3 funcionarios de Administracién Local.
w

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de Generalitat, de Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017,de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién

publica valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las basesy
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de la policia

local de la Comunitat Valenciana.

e Demas disposiciones normativas que resulten aplicables ala materia y/o aquellas que

sustituyan o desarrollen las normas anteriormente citadas.

En lo que no se encuentre previsto en las presentes bases especificas y en la normativa
expuesta, le sera de aplicacién las Bases Generales que han de regir la convocatoria de pruebas
selectivas para el nombramiento o contratacién de personal funcionario interino o laboral
temporal mediante la constituciéon de bolsas de empleo temporal (B.O.P. n° 56 de fecha 24 de
marzo de 2021 y su modificacion de 26 de enero de 2023 B.O.P. n°® 31 de fecha 14 de febrero
de 2023).
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admision al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
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finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante el proceso selectivo

hasta el momento de toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:
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* Serfuncionario/ade carrera, integrado/a enla Subescala de Servicios Especiales, Clase

Policia Local del Ayuntamiento de Mislata y sus auxiliares, escala ejecutiva, categoria

= o de Oficial.

FIRMADO POR * Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en la categoria
238 de Oficial.
§ L’i% * Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
ég solicitudes, el titulo universitario de grado o licenciatura o, en su caso, de titulacién
s
:5?% equivalente. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por
% é quien participe en la presente convocatoria mediante certificacion expedida al efecto
% - por la Administraciéon competente en cada caso. En el supuesto de titulos expedidos en
i el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su

homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

* No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la Escalay Categoria a las que aspira, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el cuadro de exclusiones médicas establecido en
el anexo |l, apartado B del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Este extremo se acreditara mediante certificado médico oficial conforme al anexo VIII
Decreto 179/2021, que indique expresamente que en el momento de la presentacién

de instancias el aspirante cumple con los requisitos establecidos en la citada orden.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Autéonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse suspendido/a ni
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

* Estar en posesidon de los permisos que habiliten para la conducciéon de las clases By A
que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no

sobrepasen los 25Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.
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CUARTA. -PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY SUS BASES

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el tablén de anuncios de
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la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mislata, asi como en la pagina web del mismo, en este

ultimo caso, a efectos meramente informativos.
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Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el Tablén

de Anuncios Electrénico y en la pagina web municipal.

5 h QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

FIR':AZO:OR Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la atencién de la
gg § Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mislata, en instancia-modelo que estara disponible
g‘g% como tramite en la sede electronica municipal, presentandose en el Registro General de
‘%E Entrada de éste o segun lo previsto en el art.16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
%é Administrativo comun. La presentacién de las instancias se realizara preferentemente de
g ] forma telematica, a través del registro electrénico, en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
g Mislata, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
o anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica.

En dicha instancia constara que se relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias y se indicaran, de entre los siguientes, al menos dos medios por los que desee recibir
los avisos: telematicamente, teléfono movil, teléfono fijo, correo electrénico o mensaje de

movil-SMS.
A la solicitud se acompanara:

1. La hoja de autobaremacién de los méritos alegados, que constara en la sede

electroénica.

2. Documento justificativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen o, en su

caso, el justificante de tener derecho a reduccién.
3. Documentos acreditativos de los méritos alegados.
4. Titulacién exigida.

Ademas, la persona interesada adjuntard a la solicitud su curriculum de formacién y
experiencia profesional, asi como los documentos que acrediten los requisitos exigidos y los
méritos alegados, salvo que ya consten acreditados e inscritos en el Registro de personal del
Ayuntamiento y asilo manifieste expresamente en la propia solicitud, en cuyo caso sélo bastara

alegarlos.
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FIRM

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023

ADO POR

El regidor Joaquin Moreno Porcal

24/09/2024
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09/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

N
FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
09/09/2024

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

de Mislata

NIF: P4617100E

.;._.
\‘ Ajuntament
N de Mislata

NIF: P4617100E

originales en el caso de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador.

persona solicitante.

Ordenanza, se tenga derecho a reduccién:

Expediente 1903308J

Recursos Humanos

Expediente 1903308J

La hoja de autobaremacién incluira declaracién responsable del listado de méritos y de que las
copias aportadas son copias literales de la documentaciéon original que obra en poder de la

persona aspirante y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos

Las solicitudes y el documento de autobaremacién deberan presentarse firmados por la

Se debera abonar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la

prestacion de servicios de derechos de examen, sin perjuicio de que, conforme al art. 6 de dicha

https://www.mislata.es/sites/default/files/2024/Transparencia/Relevancia%20JurC3%ADdica/Ordenanzas%20Fiscales

percibir prestacion econémica alguna.

/Derechos%20examen/Anuncio%20BOP%2016-02-2024%20aprob.%20def.%20derechos%20ex%C3%A1men.pdf

El pago de la tasa se efectuara mediante el modelo de autoliquidacién disponible en la sede
electroénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo al proceso selectivo

de bolsa de trabajo para nombramientos interinos/as de Inspector/a policia local.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de
servicios de derechos de examen, en atencion a la capacidad econdmica, la cuantia de la tasa se

reducira en un 80 % para los solicitantes que acrediten estar en situacién de desempleo sin

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobaralalista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios de la
sede electréonica de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Mislata

(www.mislata.es), concediéndose un plazo de diez dias naturales para subsanacién de defectos.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe
la lista definitiva, que también se hara publica por los mismos medios. No obstante, en caso de
que no se presenten reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente

a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contrala resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/las interesados/as interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca a éstas
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estar en posesion de los requisitos exigidos para concurrir al proceso selectivo. Cuando de la
documentacion se desprenda que la persona aspirante no posee alguno de tales requisitos, de

acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, decaera de todos los derechos que pudieran derivarse
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de su participacion.

Seran subsanables los errores materiales o de hecho en cualquier momento de oficio o a

instancia de las personas interesadas.

E2AEh

FIRMADO POR No seran subsanables y, por lo tanto, sera causa de exclusién de este proceso selectivo:
R g 1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
ey -
€8 correspondiente.
£
é% 2. Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.
S
5 3 No seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Tampoco seran valorados los
151
§ méritos que se aporten con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
o

instancias, salvo que se acredite haber solicitado la correspondiente certificacion y se

acompane justificante de la misma.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en la legislacién estatal y autonémica
de funcion publica, asi como a lo establecido en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana, tendentes a

garantizar su objetividad, imparcialidad, profesionalidad e independencia.

Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a
la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores, debiendo

pertenecer, la mayoria de sus miembros, a la misma area de conocimientos que la exigida.

El Tribunal calificador, se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,

profesionalidad, especialidad y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administraciony, como tal, estara

sujeto a las normas contenidas en la legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico.

En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos-as y excluidos-as,
se fijara la composicion del tribunal calificador, con el nombramiento de sus respectivos
titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la

fase de oposicién. Dicha resolucion se anunciara en el tablén de edictos y en la web municipal.
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El tribunal podra solicitar la asistencia de colaboradores, especialistas y ayudantes para
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aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en

base a las cuales colaboraran con el tribunal, con voz pero sin voto.
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Los asesores-as y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y

recusacion que el resto de miembros del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

(O I componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente-a y del
FIRMADO POR Secretario-a.
© © T
=23 Cuando concurran en las personas integrantes alguna de las circunstancias previstas en el
o5
s §° articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
E o
g ‘:'g abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.
S
-4
§ 2 El Tribunal Calificador estara formado por:
= 3
g
3 . Presidente: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante y
w

como sustituto el de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

. Secretario: El de la Corporacién y como sustituto un funcionario del grupo A en
cualquier de los subgrupos (A1l o A2) en quien delegue, que actuara con voz y
voto.

. Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de entre el personal que preste
servicios en puestos pertenecientes al grupo A en cualquier de los subgrupos (A1
o0 A2).

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, tendiendo,
en la medida que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con lo
senalado enlos articulos 55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en el Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Mislata (2018-2021).

SEPTIMA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de una fase de oposicidén y otra de concurso de méritos.

A. FASE DE OPOSICION
Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Gnico, quedaran decaidos en su derecho
ala participacion en las pruebas selectivas cuando se personen en los lugares de realizacion de
las pruebas una vez iniciadas o por inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas

justificadas.
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Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023

ADO POR

24/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

fe=—]
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de Mislata
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09/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

N
FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
09/09/2024

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro

documento oficial que acredite su identidad.

El tiempo de duracién de los ejercicios sera determinado por el tribunal inmediatamente antes

del comienzo de las pruebas.

La puntuacién maxima sera de 60 puntos. Para la fase de oposicidon la puntuacién maxima es el

60% de la puntuacion total del proceso.

Ejercicio Gnico. Obligatorio y eliminatorio (Maximo 60 puntos)

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el temario establecido en el

Anexo a estas bases.
El ejercicio tendra una duracién maxima de una horay treinta minutos.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion al supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada en el caso y

las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de O a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 30

puntos para superar el mismo.
B) FASE DE CONCURSO

Junto con el resultado del tltimo ejercicio de la fase de oposicidn, se publicara en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Mislata la relacion de aspirantes que hubieran

superado dicha fase de oposicidon y que han de pasar a la fase de concurso.

La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten deberan estar
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de las solicitudes para tomar

parte en el proceso.

La no aportacién de dicha documentaciéon en el plazo establecido en la base quinta, o la
constataciéon por parte de la administracion, a la vista de la documentacién aportada, de la
existencia de falsedades en los méritos alegados supondra la exclusion de los méritos
afectados en la valoracién del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles

o administrativas a que hubiera lugar.

0000,
e
\‘ Ajuntament Recursos Humanos
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Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023

ADO POR

24/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal
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09/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

N
FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
09/09/2024

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

de Mislata

NIF: P4617100E

.;._.
\‘ Ajuntament
N de Mislata

NIF: P4617100E

se consideren precisos para una correcta valoracion.

siguiente.

de noviembre de 2021.

1. Valoracién de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

puntos.

policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

2. Titulaciones académicas
2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

punto

1.2. La valoracidn se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

Expediente 1903308J

Recursos Humanos

Expediente 1903308J

En cualquier momento del proceso selectivo podra recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacioén adicional que se estime necesaria

para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que

La calificacion de la fase de concurso consistira en la suma de las puntuaciones obtenidas por

cada uno de los/las aspirantes en cada uno de los apartados que la conforman.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos,

constituyendo el 40% de la puntuacién total del proceso, que se calculara conforme al baremo

Se valoraran los méritos aportados, con arreglo al baremo de méritos incluido en el Anexo VII

del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre y su correccién publicada en el DOGV en fecha 26

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario

de la policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva

minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos
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c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos
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d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria

superior, arquitectura o master): 4 puntos
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e) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la

posesion de una titulacién académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria

FIRMADO POR a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el

g2y ingreso en dicha categoria.

288

25

3 L‘i% 2.4. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
228

2 3

%E necesarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente,
-35 teniendo esta puntuacién el caracter de Unica, valorandose Gnicamente la mas alta que se
=5

-4

Sg acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

= 3

g

3 3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

w

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017,de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Culturay Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de
la citada orden, el personal examinador y la homologacién y la validaciéon de otros titulos y

certificados, de la siguiente forma:
1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto
3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

AJUNTAMENT DE MISLATA Codigo Seguro de Verificacion: JXAA APRC PAE7 KY7V J7UX

Resolucion N° 3380 de 09/09/2024 "Resolucion bases bolsa mejora empleo inspector/a policia local" -
SEGRA 886590

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 11 de 23

Caodigo Seguro de Verificacion: JXAA AQCZ NKN4 3LAY LHQL

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 11 de 23



https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAAPRCPAE7KY7VJ7UX
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25296369&csv=JXAAAPRCPAE7KY7VJ7UX
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25299133&csv=JXAAAPRCPAE7KY7VJ7UX
https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAAQCZNKN43LAYLHQL
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25621331&csv=JXAAAQCZNKN43LAYLHQL

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por

\‘ Ajuntament Recursos Humanos
\! de Mislata
. NIF: P4617100E Expediente 1903308J
BN ON
“R 58
Sot&
vT 29
=5 8%
Sins
S>c
= E % 0000, .
N3 \‘ Ajuntament Recursos Humanos
c5 REeAR: \) de Mislata
% .E FIRMMADS ':_OR NIF: P4617100E Expediente 1903308J
o Sgo&
5 3 Eg
= <%%
% 5

la persona interesada.

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:
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- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

- Certificado de capacitacién técnica de correccion de textos,

- Certificado de capacitacidon técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

FIRMADO POR
La puntuacién se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a

ooy
588 o . : )
sS85 la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.
53
s28
gd 3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
8 (=}
)
';?E 3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.
e
cf
8 - 3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidén Europea, diferentes de la
<1
& lengua espaiola, seglin los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante
o

titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en

materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme al siguiente

cuadro:
Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER Puntuacién baremos
(LO 8/2013) 1
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01
2°curso 2° Ciclo elemental 2° Nivel basico 2°de A2 0,02
Certificado Nivel basico Certificado de nivel
A2
1° Nivel Medio 1°deB1 0,06
3° curso 3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2° de B1 Certificado 0,08
Certificado elemental Certificado Nivel medio Nivel B1

4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
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§ g Revalida/Titulo 2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2°de B2. Certificado 0,30
L]
E de idioma Certificado aptitud Certificado nivel nivel B2
g superior
o]
< 1°C1 0,50
a
2° de C1. Certificado 0,70
nivel C1
5y 1°C2 0,80
. !
(2 2° C2. Certificado 1
FIRMADO POR
© o nivel 2C
28 -
= % % 3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.
3905
a8
gd 4. Valoracién de los cursos de formacién
80
]
§§ 4.1. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 15 puntos
e
g - 4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
i por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y

homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticiéon de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y
las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se

recogen en la base 9.
4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Sevaloran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos
referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios

que se indican a continuacién:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo niumero de horas no llegue a 20, se
sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente

forma:
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09/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

Ajuntament Recursos Humanos

de Mislata

NIF: P4617100E

e
\‘ Ajuntament
N de Mislata

NIF: P4617100E

Expediente 1903308J

Recursos Humanos

Expediente 1903308J

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
El e De 20a 50 0,25 0,5
FIRMADO POR De 51a 100 0,5 1
§§ é De 101 a 150 0,7 1,4
835 De 151a 200 0,9 1,8
gg De 201a250 1,15 2,3
%é Mas de 250 14 28
§ 4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha

de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la
funcion policial u organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de
comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en

todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la

certificacidon, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacion
inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.
Tampoco la de los cursos de capacitacidon para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un

cambio sustancial en el contenido.
5. Premios, distinciones y condecoraciones.
5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con

los siguientes criterios:
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5.2.1. Por cada condecoracion o distincidon de las previstas en la normativa de la Generalitat
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Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
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b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funciéon Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en

[CREIREEE
FIRMADO POR materia de coordinacién de las policias locales.
238
D B . . . . . - . . .
£85 5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las
=l
© . . - . - " . .z . e
2 5% anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a
g
E o . . - . .. . .
go titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo
)
2E . L. .
% s colectivo la puntuacién sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.
o .2
53 . e s - .
B 5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
<1
Q
@ Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria meritoria
o

actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.
6. Otros méritos.
6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demdas actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion
publica, debidamente acreditaday no valorada en los apartados anteriores, se valorarana 0,10

puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad

policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 puntos por

publicacion hasta un maximo de 0,5 puntos.
7. Acreditacién de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la
presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion

siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o

administraciones publicas correspondientes.
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b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y
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reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe
acreditarse la homologacién concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional.
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c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la

conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica

vigente.

E2AEh

FIRMADO POR d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de
ooy
aeR idiomas(EOI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditaciéon de
25

53

§ o8 examenes de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como
538
Ea todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.
)
38
=< e) Cursos de formacidén: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
o .2
cf
gJ certificados de imparticiéon de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u
=1 . . . . ..
] homologados o concertados por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea, por
w

centros de formacién acreditados en otras administraciones publicas del Estado espariol, o
centros que imparten formacién dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de

las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en
materia de coordinaciéon de las policias locales, o el ayuntamiento o administracién publica

correspondiente.

El baremo descrito con anterioridad se corresponde al establecido en el anexo VIl del Decreto
179/2021,de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat

Valenciana.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de la fase de

oposicidn y de la fase de concurso.
Las personas aspirantes valoradas seran ordenadas por orden descendiente de puntuaciéon.

En caso de empate, se tendra en cuenta la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
valoracién de méritos, siguiendo el orden de apartados que a continuacién se establece:

1. Mayor puntuacién en el apartado de formacion.
2. Mayor puntuacién en antigliedad y grado.
3. Méritos especificos.
4. Sexo infrarrepresentado, en el caso de que lo hubiera.
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5. Encaso de continuar el empate, se resolvera por sorteo.
Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal hara publica, en el
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tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacién

provisional de las personas aspirantes que hayan superado la convocatoria, disponiendo de un
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plazo de dos dias hébiles para la presentacién de alegaciones que estimen convenientes.

OCTAVA.- RESERVA DE PUESTO

FIRMADO POR
A los funcionarios/as nombrados/as por mejora de empleo se les reservara durante el tiempo

soy
229 .. . . .
283 de duracién del mismo, el puesto de trabajo del cual fueran titulares.
835
- %O
g 8 NOVENA.- RECURSOS
j3
g0 . N . . .
sg Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
=5 . . ... -
% podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
=3
% - Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto
(%]
w

recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su elecciéon, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo
de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo, a su elecciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados

desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases.

Contra las decisiones del OTS cabra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante

el érgano superior jerarquico.
DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley se podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicién. Para ejercitar los derechos debera
presentarse un escrito en la Calle Plaza Constitucion 8 arriba sefalada, o a nuestro Delegado
de Protecciéon de Datos (dpo@mislata). Debera especificar cual de estos derechos se solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento

identificativo equivalente.
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ADO POR

24/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal
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FIRMADO POR NIE: Pa617100E Expediente 1903308J

09/09/2024

Alcaldia de Mislata

En caso de que se actuara mediante representante, legal o voluntario, se debera aportar

El regidor Joaquin Moreno Porcal

también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccién de datos personales,

podra interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espainola de Proteccion de Datos
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(www.agpd.es).

FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
09/09/2024

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata
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Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos

[T administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucién de la actividad y su control.
FIRMADO POR Competencias. Tarifas.
£33
é%% Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos
=l
%58 generales. Proteccién en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas
£
g% protegidas, proteccion de animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades
2E . . . . L. . .
=2 industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusiéon sobre el medio ambiente.
o .2
g Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Control y Calidad Ambiental de Actividades
i en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD
596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Protecciéon de datos personales y garantia de los derechos digitales, normativa
comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona
delegada de Proteccién de Datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas

y organizativas de seguridad. La informaciéon de derechos a la ciudadania. La cesién de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red de
comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y

Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccién civil y emergencias. Normativa
sobre autoproteccién. Planes de proteccidn civil y gestiéon de emergencias de la Comunitat
Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal.

Protocolos de actuacién municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediaciéon de la Comunitat Valenciana. Mediaciéon
Policial y métodos alternativos de resoluciéon de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.
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Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a los
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cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local

en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades.
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Grupo Il. Grupos sociales

O TR
FIRMADO POR Tema 10. Los grupos sociales. Formaciéon de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de

© © T

= E g referencia, grupos pequenos.

289

332

© s . .z . s

= §8 Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masas y su tipologia.

g

E o

8 (=}

5 g Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reaccion

£

% ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

=3

S Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de personalidad en

(%]

w

la dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas LGTBI de

la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La actitud

policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control social del
comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y

control informal.

Tema 17. Regulacién de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ambito de

aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las
menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervencién policial

con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacién de la
Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacién y colaboracion policial en la accién

protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espana.

Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho de

AJUNTAMENT DE MISLATA Codigo Seguro de Verificacion: JXAA APRC PAE7 KY7V J7UX

Resolucion N° 3380 de 09/09/2024 "Resolucion bases bolsa mejora empleo inspector/a policia local" -
SEGRA 886590

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 20 de 23

Caodigo Seguro de Verificacion: JXAA AQCZ NKN4 3LAY LHQL

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 20 de 23



https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAAPRCPAE7KY7VJ7UX
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25296369&csv=JXAAAPRCPAE7KY7VJ7UX
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25299133&csv=JXAAAPRCPAE7KY7VJ7UX
https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAAQCZNKN43LAYLHQL
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25621331&csv=JXAAAQCZNKN43LAYLHQL

FIRM

Alcaldia de Mislata

Por delegacion, decretos n® 2543 y 5078 de 2023

ADO POR

El regidor Joaquin Moreno Porcal
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09/09/2024

El regidor Joaquin Moreno Porcal

N
FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
09/09/2024

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1903308J
YT
e s
\‘ Ajuntament Recursos Humanos
N de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 1903308J

asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en Espana. Documentacién necesaria

para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacién. Tramitacion. Tarjetas
de residencia. Préorrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. Personas

estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Esparfia. Documentos de identificacion.
Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prérroga

de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacién y extincidn de la vigencia.

Grupo lll. Gestién de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacién. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacion. Flujos de comunicaciéon. Problemas y

barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar,

organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas de direccién.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distinguen a una buena Jefatura.

Utilizacion de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decisiéon. Poder y autoridad. Técnicas para

controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relaciéon mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la

motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacién.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética policial.
Buenas practicas policiales y relacién con la ciudadania. Los programas de Responsabilidad

Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevenciéon y gestion de
la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las

ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.
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Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas. Planes

El regidor Joaquin Moreno Porcal

policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos.

Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

FIRMADO POR

Luis Ramia De Cap Salvatella
09/09/2024

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata
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Segundo. Ordenar que las referidas bases y su convocatoria sean publicadas integramente en

el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, www.mislata.es.
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