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INFORME DE RECURSOS HUMANOS RPT Y PLANTILLA ORGANICA 2025

Maria Amparo Hernandez Cadroy

La Responsable de Recursos Humanos

En relacién con la propuesta de plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo,
SEFYCU 5774784 (iniciall) y definitiva, SEFYCU 5881407 (revisada tras MCN), en expediente
2003993Z, APROBACION DE PLANTILLA Y RPT 2025, se informa lo siguiente:

Respecto a la necesidad de negociacion, se ha dado cumplimiento a la misma conforme a lo
establecido en los arts. 32 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; siendo
sometida a la consideracién de la MESA COMUN DE NEGOCIACION celebrada el 12 de
diciembre de 2024 con los representantes de los empleados y las empleadas, y documentada
en expediente 2046952P, siendo refrendada la propuesta por unanimidad.

En lo referente al contenido material de la propuesta, ha de examinarse a la luz del principio
de buena administracion, que exige una adaptacion continua de la organizacion a los cambios
producidos, de forma que ésta reproduzca una imagen fiel de la realidad econémicay
organizativa subyacente, y considerando el articulo 103.1 de la Constitucién (“/a
Administracion publica sirve con objetividad los intereses generales y actua de acuerdo con
los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho’). En este sentido, y en ejercicio responsable de esa
facultad de autoorganizacién a su disposicion, el ayuntamiento ha de poder adecuar su
estructura organizativa a los cambios estructurales y funcionales, y alin sociales y econémicos
que se vayan produciendo, en aras a una adecuada, racional y eficaz prestacion del servicio
que al mismo le corresponde; al igual que, en un momento determinado, puede decidir la
creacion de uno o varios puestos de trabajo, u, operado un cambio de circunstancias, puede
posteriormente acordar su amortizacién.

El art. 20 de laLey 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece:

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del

Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con /a ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter
general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo

existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica
sobre funcion publica.
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse /as relaciones de puestos de trabajo, Ia descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

El art. 126 del Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por RD Legislativo 781/1986, establece:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a
los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se
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uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los

mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que
resulten impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas

contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira e/
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.
4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido

previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a

las normas previstas en el articulo 0.2 de /a Ley 7/1985, de 2 de abril.

Maria Amparo Hernandez Cadroy

La Responsable de Recursos Humanos

El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece:
Ordenacién de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a traveés de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

De conformidad con lo establecido en los preceptos indicados, asi como en la Ley 4/2021,
de 16 abril, de la Funcién Pidblica Valenciana, que regula en los articulos 47 y siguientes la
relacion de puestos de trabajo como instrumento técnico a través del cual la
administracién organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacién del
servicio publico, ésta es reflejo de la organizacién municipal. La introduccion de cambios
en esta organizacion se traduce eventualmente en modificaciones de la plantilla y, en todo
caso, modificaciones en la relacion de puestos de trabajo. Su contenido se elaborara en
funcion de las necesidades del servicio, deberan ser objetivadas y justificadas en virtud del
analisis previo de los puestos de trabajo y los perfiles de competencias profesionales,
debiendo quedar explicitas las razones objetivas que la sostienen desde el punto de vista
del interés publico.

Establece el articulo 51 que la planificaciéon del empleo publico y la elaboraciéon o
utilizacion de los distintos instrumentos para la misma, tendran como objetivo la
consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios a la ciudadania y la eficiencia en
la utilizacién de los recursos personales, econémicos, materiales y tecnoldgicos disponibles,
bajo criterios de coherencia organizativa y equilibrio territorial mediante la determinacién
de los efectivos precisos y su mejor distribucién, formacidn, promocién profesional y
movilidad.

La aprobacién y modificaciéon de las Plantillas de las Corporaciones Locales, que han de
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se ha de hacer a través del Presupuesto y respondiendo a los principios de
racionalidad, economiay eficacia, y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de
la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general, atendiéndose, en la formacién de la relacién de todos los puestos de
trabajo existentes, a los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.
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Maria Amparo Hernandez Cadroy

Dada lainterconexidn légica entre Plantilla y Presupuesto, se aprueba con ocasién de éste
por el Pleno de la Corporacion Local, 6rgano competente para la aprobacién del mismo
(art. 22.2.iy 33.2.f LBRLy 50.5y 70.5° ROF), tratandose ademas de una competencia no
delegable en otros 6rganos (art. 22.4 y 33.4 LBRL), siendo suficiente para su aprobacion el
acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros que asistan a la sesion.

La Responsable de Recursos Humanos

Segun los articulos 127 y 129.3 del TRRL, una vez aprobada la plantilla y/o su modificacién, se
remitird copia a la Administraciéon del Estado y, en su caso, a la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.

Se enumeran las modificaciones que se estiman pertinentes y se detalla la argumentaciéon
general, por lo que el cumplimiento del requisito de motivacién se entiende cumplido; citando
textualmente,:

“En la RPT aprobada en 2019, se define de forma amplia la Administracion General,
viniendo con ello a poner orden y clarificar una situacion anterior en la que los
puestos creados se configuraban de forma diversa, sin demasiado encaje entre ellos y
sin seguir un criterio director, con lo que puestos similares se encuadraban en
diferentes categorias. Asi, y en orden a una mejor gestion del capital humano
disponible y en ejercicio de la potestad de autorganizacion, guedaron unicamente en
Administracion Especial los puestos asi definidos estrictamente en /a ley, siendo
todos los encuadrados en Administracion General. Esta misma vision se traslada a la
Plantilla de Personal.

S/ bien esto parece una cuestion puramente tedrica sin mayor transcendencia, se dala
circunstancia de que, a la hora de proveer /as plazas para dotar los puestos de trabajo,
es conveniente ser precisos en los requisitos exigibles por razones de eficacia.
Advertido esto, se ha procedido al andlisis de la RPT y Plantilla y, en la propuesta que
nos ocupa, se concretan qué puestos y plazas conviene reclasificar.

Se propone, pues, la modificacion de /la configuracion de los puestos en/a RPT y las
plazas en la Plantilla con objeto de proceder a Ia provision de las mismas de la forma
mads optima, tanto en cuanto a la configuracion de /as titulaciones y requisitos
exigibles, como en la adecuacion del procedimiento de seleccion por concurso
oposicion y méritos a considerar, caso de estimarl/o mds conveniente.

En este sentido, se proponen las creaciones y amortizaciones de determinadas plazas
y puestos con €l fin de generar una administracion optima, productiva, eficaz y
eficiente en su conjunto.

Asi, en primer lugar, la apuesta por reforzar el departamento de seguridad ciudadana:
Este es un objetivo principal de esta corporacion. Una demostracion de ello son las
diversas mejoras de empleo aprobadas, asi como los procesos de consolidacion tanto
de agente como de oficial que se han iniciado en este 2024 y de las que se espera su
culminacion en 2025.

Por otro lado, /as diversas actividades que realiza el departamento, asi como las
intervenciones que se establecen en el municipio, han provocado un elevado nimero
de expedientes administrativos que en la actualidad son llevados a término por
agentes, oficiales e inspectores, mermando la presencia policial en /a calle. Asi, se
propone la creacion de una unidad administrativa con una plaza de técnico/a medio
de administracion general y una plaza de administrativo/a, que se sumarian a /las dos
plazas de auxiliar vigentes en la actualidad y que, unida a /as creaciones de un puesto
de agente de segunda actividad asi como /a de un inspector, provocaran un refuerzo
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Maria Amparo Hernandez Cadroy

en la escala de agentes y mandos. A su vez, se propone la amortizacion de la plaza y
puesto de conserje debido a la jubilacion del mismo con el fin de estructurar
economica y humanamente la plantilla.

La Responsable de Recursos Humanos

En segundo lugar, el incremento de la carga administrativa en diversos
departamentos debido al aumento de proyectos de ejecucion y servicios hacen
necesario el refuerzo en los departamentos de contratacion, deportes y cultura, asi
como el de oficina técnica, cuatro departamentos que en los ultimos arios han visto
incrementada su actividad, también por la obtencion de subvenciones provenientes
del Gobierno de Espana y de la Union Europea a través de los fondos europeos. En
este sentido, las amortizaciones de los puestos de auxiliar administrativo y de Jefe de
negociado del departamento de contratacion vienen argumentadas en la necesidad
de creacion de puestos superiores que requieren de una formacion y capacidad
superior debido a la complejidad de los procedimientos llevados a cabo.

Por dltimo, Ia apuesta por el deporte, la cultura y Ia optimizacion de recursos se ve
reflejada en la creacion y amortizacion de plazas y puestos en ambos departamentos.
Por un lado, /a apertura de la nueva piscina municipal a través de la empresa
municipal, hace necesaria la amortizacion de los puestos de conserjeria al ser
innecesarios en la actualidad y, en cambio, reforzar el departamento con la creacion
de un TAFAD, un Auxiliar Administrativo y un Administrativo, debido al elevado
numero de expedientes administrativos y actividades que demanda y se prestan a la
sociedad civil de Misl/ata, justificandose asi' la amortizacion de los puestos
mencionados al principio y la creacion de estos nuevos, haciendo uso de /a capacidad
de autoorganizacion que posee el Ayuntamiento y con la apuesta por un servicio
publico y de calidad que han llevar a cabo ambas entidades y con el fin de potenciar las
sinergias que entre ellas se pueden llevar a cabo.”

En cuanto a los limites de gasto y de incremento de retribuciones, deben respetarse las
normas contenidas en la legislacion de presupuestos generales del Estado, teniendo en
consideracion que se exceptuan del computo de la limitacidon del incremento salarial aquellas
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles,
y que se produzcan por alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Adecuaciones retributivas por el contenido del puesto de trabajo.

2.- Por la variacién del niumero de efectivos asignados a cada programa.

Para el ejercicio 2025 no existe prevision de incremento de retribuciones. No obstante, si ha de
contemplarse la aplicacién integra del previsto para 2024, del que resta aplicar un 0.5 %,
ligado a la evolucién del PIB, y establecido con caracter retroactivo para las retribuciones fijas
y periddicas, pendiente de aprobacién a dia de hoy, contemplado en los calculos habida
cuenta que se han cumplido las condiciones para su efectividad.
Asi se establece en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energéticay social, en cuyo preambulo sefiala:
“este titulo I, también recoge medidas en materia de retribuciones del personal al
servicio del sector publico. De este modo, el articulo 6 establece un incremento global
madximo del 2 por ciento respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2023, con efectos desde el 1 de enero de 2024. Esta media es necesaria para dar
cumplimiento al Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XX1, firmado e/ 19
de octubre de 2022, que fijo un marco plurianual de incremento retributivo para los
empleados al servicio de las Administraciones Publicas que se extiende entre los arios
2022y 2024. Asi, el Acuerdo establecio para los citados afios un incremento salarial
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fijo. mds un porcentaje adicional de incremento ligado a /a evolucion del IPCA (Indice
de Precios de Consumo Armonizado) y del PIB (Producto Interior Bruto).

Dado que ha sido necesario prorrogar los Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023, para el cumplimiento de los compromisos asumidos es preciso /a
aprobacion de esta norma que posibilita /a aplicacion del incremento de /as
retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el citado
Acuerdo.”

Maria Amparo Hernandez Cadroy

La Responsable de Recursos Humanos

“Articulo 6. Incremento retributivo del personal al servicio del sector ptiblico para el
ario 2024,

1. En el ario 2024, /as retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a /as vigentes a
31 de diciembre de 2023, incluidos en estas ultimas los incrementos derivados de lo
previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad del mismo. Este incremento retributivo tendra efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a /as retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2023, si la suma de /a variacion del IPCA de los arios
2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023
y2024.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA del ario 2024, se aprobard la aplicacion de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2023.

4. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento
global fijado en este apartado.

5. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo
previsto en los apartados 1 a 4 de este articulo, en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacion.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a 4 de este articulo, los gastos de
accion social y la productividad o retribucion variable del personal laboral se
determinaran en términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

7. Con efectos de 1 de enero de 2024, las cantidades previstas en el articulo 14,
Capitulos Iy Il del Titulo I/, articulos 31, 32.Uno y Disposiciones adicionales vigésima
sexta, vigésima séptima y vigésima novena.Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023, se incrementaran
en los términos establecidos en los apartados 1 a 4 de este articulo.

Por su parte, las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a la disposicion adicional
tercera del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, se incrementaran con
efectos de 1 de enero de 2024, en los términos establecidos en los apartados 1 a 4 de
este articulo. Dichas cuantias se incrementardn con /a parte de la cuota de/
Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador aplicandose
lo previsto en el articulo 127 bis y la disposicion transitoria cuadragésima tercera de/
Texto Refundido de Ia Ley General de /a Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

8. Este articulo tiene cardcter basico salvo el apartado 8 y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.13.7y 156.1 de la Constitucion Espariola.”
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La Disposicion Final 6 del RD 4/2024, establece el mismo para las cantidades del apartado 7
del articulo 6; por lo que existe la previsidon y habilitaciéon normativa para dotarlo
presupuestariamente, aplicado a las retribuciones vigentes a 31/12/2023, con caracter
adicional y consolidable, y a aplicar a todo el personal.

Maria Amparo Hernandez Cadroy

La Responsable de Recursos Humanos

“ Disposicion final sexta. Habilitacion normativa.

Se habilita al Gobierno para aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo, aplicacion y efecucion de lo establecido en este real decreto-/ey.

Se habilita, en el ambito estatal, a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
para actualizar, en su caso, /as cantidades a las que se refiere el apartado 7 del articulo
6 de este real decreto-ley, de conformidad con el incremento aprobado y para dictar
las instrucciones oportunas para hacer efectivo el abono de /as cuantias
correspondientes.”

En consecuencia, se propone la rectificacion de la clasificacion de los puestos de trabajoy de
plazas en la plantilla que se enumeran y detallan en la propuesta, asf como la creacién de otros,
con su correlato en concretas amortizaciones, analizada la estructura'y composicién del
personal al servicio del ayuntamiento a la luz de los servicios a prestar a la ciudadania.

Constara en el expediente organigrama actualizado con todos los puestos de trabajo.

Se adjuntan, en el relacionado de la Mesa Comtin de Negociacidn, las fichas de los puestos con
la valoracién de factores del complemento especifico, asimilandose a los ya existentes en tanto
en cuanto presentan condiciones de trabajo homogéneas o similares a los que se plantea crear.

Conforme a la legislacién vigente, y como en anteriores ejercicios, todos los puestos de trabajo
ofertados y ocupados estan dotados en el anexo presupuestario de la Plantilla para 2025.

También cabe senalar que, al igual que en ejercicios anteriores, no todas las plazas de la
plantilla organica cuentan con dotacién presupuestaria: existen determinados puestos no
dotados, por cuanto estan vacantes, no han sido ofertados y no se prevé ni su provisién ni su
cobertura en el ejercicio 2025; en igual sentido, existen puestos presupuestados
parcialmente, habida cuenta la posibilidad de proceder a su cobertura dentro del ejercicio
presupuestario. todo ello se concretara en el anexo de personal del presupuesto, que refleja
la plantilla presupuestaria.

Como ya se ha apuntado ab initio, el drgano competente para la aprobacién es el Pleno, por
mayoria simple, conforme a lo establecido en el art. 123 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen
Local, previos los informes preceptivos y el dictamen en Comisién de Interior.

Por todo cuanto antecede, y con las consideraciones contenidas en los parrafos anteriores, se
informa favorablemente la propuesta de modificacién de la relacién de puestos de trabajoy la
plantilla orgénica de personal para 2025.
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