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Ajuntament Secretaria General
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 2077606P

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MISLATA,

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de
febrero de 2025, adopté el siguiente acuerdo:

Unico.- APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2025,
PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (Expediente
2077606P).

Se da cuenta del dictamen de la Comisién informativa y de Control de Interior y
Bienestar Social, favorable a la aprobacién de la plantilla de personal y relacién de
puestos de trabajo, y del dictamen de la Comisién informativa y de Control de Hacienday
Especial de Cuentas, favorable a la aprobacién inicial del Presupuesto Municipal para
2025, que incluye el presupuesto de la empresa municipal NEMASA, asi como de la
enmienda presentada (R.E. 3498).

Concluido el debate, se somete a votacién la aprobacién de la enmienda:

- Enmienda presentada por la concejala de Hacienda. Registro de entrada 3498:
es aprobada por 14 votos a favor (Grupo Socialista), 3 votos en contra (Grupo
Popular) y 3 abstenciones (Grupo Vox y Grupo Compromis-Podemos-Recortes
Cero: Sumem per Mislata).

Concluido el debate, se somete el asunto a votacién, y el Ayuntamiento Pleno, por 14
votos a favor (Grupo Socialista) y 6 votos en contra (Grupo Popular, Grupo Vox y Grupo
Compromis-Podemos-Recortes Cero: Sumem per Mislata) adopta el siguiente acuerdo:

Formado por la Presidencia el Presupuesto General para el ejercicio del 2025, conforme
determinan los articulos 168 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la LRHL, y 18.4 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Resultando que la Comisién Municipal Informativa y de Control de Hacienda y Especial de
Cuentas, en la sesion del dia 04 de febrero de 2025, dictaminé de manera favorable la
propuesta elevada para su aprobacién plenaria.

Resultando que mediante RE n°® 3498/2025 de 7 de febrero de 2025, se ha presentado
enmienda al antedicho dictamen por parte de la Concejal de Hacienda, proponiendo que se
modifique el mismo en el siguiente sentido:

“1.- El crédito presupuestario inicial del estado de gastos del Presupuesto del Ayuntamiento, de
la aplicacion presupuestaria 3400/61901 Deportes/ Reposicion instalaciones deportivas, cuyo
crédito inicial serd de 2.129.106,25 €.
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3.- Anexo de inversiones, incluyendo el crédito definitivo de /a aplicacion 3400/61201
Deportes/ Reposicion instalaciones deportivas, cuyo crédito inicial serd de 2.129.106,25 € y la
fuente de financiacion con préstamo.

4.- Anexo de endeudamiento, incluyendo la prevision de la operacion préstamo a largo plazo de
2025 por importe de 4.462.492,35 €.

5.- E/ Presupuesto consolidado, incluyendo el crédito definitivo de la aplicacion 3400/61201
Deportes/ Reposicion instalaciones deportivas, cuyo crédito inicial serd de 2.129.106,25 € y la
fuente de financiacion con préstamo.

Visto los informes de la Intervencién municipal, nimeros 70 y 71 de 31 enero de 2024 que
obran en el expediente, sobre el objetivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y sobre el expediente del Presupuesto General, Plantilla y RPT, informe de control
financiero permanente. Asi como el informe 115-2025 de 7 de febrero emitido en relaciéon con
la enmienda RE n°® 3498/2025.

Resultando que las modificaciones de la RPT y la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Mislata para el afo 2025, fue objeto de negociacién en la mesa general conjunta para las
materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral de la entidad local
del Ayuntamiento de Mislata.

Vista la propuesta de la concejalia de recursos humanos relativa a la plantilla y relacién de
puestos de trabajo, que dice lo siguiente:

“Laimplantacion de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, aprobada en 2019, culmind
en el efercicio 2023 cumpliendo su objetivo principal. En este tiempo, se han ido
produciendo modificaciones en la misma, modificaciones necesarias por la flexibilidad que
permite el tener un instrumento como es la RPT. En ese sentido, los cambios que se
propusieron y que se mantienen en la actualidad crean una estructura y establecen una
organizacion municipal que continuard respondiendo a prestar el mejor servicio a la
ciudadania.

En 2024, se ha observado, tras apostar por la consolidacion de plazas, que es necesaria una
actualizacion de una organizacion viva y en evolucion.

Para 2025, se aborda /a recalificacion de algunos puestos y plazas, con objeto de que se
facilite su cobertura de forma optima, adecuando RPT y Plantilla a los objetivos a los que se
pretende respondan y den solucion los recursos humanos municipales.
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Ajuntament Secretaria General
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 2077606P

En/a RPT aprobada en 2019, se define de forma amplia la Administracion
General, viniendo con ello a poner orden y clarificar una situacion anterior en la
que los puestos creados se configuraban de forma diversa, sin demasiado encaje
entre ellos y sin seguir un criterio director, con lo que puestos similares se
encuadraban en diferentes categorias. Asi, y en orden a una mejor gestion del
capital humano disponible y en ejercicio de la potestad de autorganizacion,
quedaron unicamente en Administracion Especial los puestos asi definidos
estrictamente en /a ley, siendo todos los encuadrados en Administracion General.
Esta misma vision se traslada a la Plantilla de Personal.

Si bien esto parece una cuestion puramente tedrica sin mayor transcendencia, se
da la circunstancia de que, a Ia hora de proveer las plazas para dotar los puestos
de trabajo, es conveniente ser precisos en los requisitos exigibles por razones de
eficacia. Advertido esto, se ha procedido al analisis de la RPT y Plantilla y, en /a
propuesta que nos ocupa, se concretan qué puestos y plazas conviene reclasificar.

Se propone, pues, la modificacion de la configuracion de los puestos en la RPT y
las plazas en la Plantilla con objeto de proceder a /a provision de las mismas de la
forma mds optima, tanto en cuanto a la configuracion de /as titulaciones y
requisitos exigibles, como en la adecuacion del procedimiento de seleccion por
concurso oposicion y méritos a considerar, caso de estimarlo mds conveniente.
Asi, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que sea aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
ensu art. 61.6 establece que: “Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer
el orden de prelacion; por su parte, el art. 65.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat Valenciana, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV) seriala que:
“Tendra cardcter ordinario y preferente en la seleccion de personal empleado
publico el sistema de oposicion...”, y se justifica la eleccion del concurso-oposicion
con argumentos mds adecuados a plazas de Administracion Especial, en relacion
con las funciones especificas propias definidas en los puestos de la RPT. Es el RD
896/1991 el que determina, en ese sentido, los porcentajes de temas de materias
comunes y especificas.

Asimismo, se procede a la creacion de puestos y plazas que refuerzan la estructura
administrativa municipal y se amortizan aquellos que ya no sirven a la misma.

Ademds, se analiza a /a luz del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para /a efecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y
mecenazgo, que seriala:

“La necesidad de abordar en nuestro pais una reforma de la Administracion y de/
empleo publico constituye un compromiso contemplado en e/ componente 11 del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que tiene como objetivos la
revitalizacion de los instrumentos de planificacion, ordenacion y gestion de los
recursos humanos, la garantia de la efectividad de los principios de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, asi como /a transparencia y
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Luis Ramia De Cap Salvatella

agilidad de los procesos selectivos, /a regulacion de la evaluacion del rendimiento
con arreglo a un marco basado en las competencias, en particular para las nuevas
incorporaciones y el desarrollo de la figura del personal directivo publico
profesional, elemento clave en /a concepcion de una Administracion Publica
orientada a la planificacion, evaluacion y control de las politicas publicas.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Esta norma parte de la base de que nuestro pais precisa en los proximos arios de
una funcion publica competente y eficaz para mantener la confianza de /la
ciudadania en las Administraciones Publicas. Ademds, considerando al personal
empleado publico como la punta de lanza de cualquier avance en la
Administracion contemporadnea, /a funcion publica ha de ser proactiva e
innovadora, implicada en cualquier proceso de cambio y en continuo aprendizaje.
Al mismo tiempo, la funcion publica ha de ser inclusiva y plural, reflejo de /a
diversidad de /a sociedad a la que sirve y representa.

Por otro lado, /a ley se fundamenta en que para modernizar la Administracion
Publica no basta con dotar de inversiones, sino que es preciso reconvertiry
redefinir los procesos y procedimientos internos para lograr una mejor gestion.

A todos estos elementos, se afiade la conveniencia de avanzar hacia un modelo de
gestion basado en competencias para garantizar que las habilidades del personal
empleado publico requeridas para el desemperio de los puestos de trabajo se
adapten a las demandas de la sociedad y de impulsar una regulacion de /a
direccion publica profesional necesaria para fortalecer /a capacidad de liderazgo
en la funcion publica.

En primer lugar, se parte del reconocimiento de la politica de recursos humanos
como una herramienta estratégica que tiene que estar alineada con las politicas
de la Administracion, de forma que las necesidades de personal, tanto desde e/
punto de vista cuantitativo como cualitativo, vendran determinadas por el propio
despliegue de sus politicas publicas, convergiendo asi todos sus objetivos. Para
ello es indispensable profundizar en la generalizacion de /a cultura de la
planificacion de recursos humanos. Esta es la medida critica de todo el conjunto,
puesto que su potenciacion es lo que permitira asegurar el éxito de todas las
demads reformas que se plantean.

La transformacion digital en la que se encuentra inmersa la Administracion del
Estado, tanto en lo que se refiere a su infraestructura como a sus procesos, afecta
de manera decisiva para una adecuada planificacion de recursos humanos que
permita adoptar decisiones estratégicas y operativas.

En segundo lugar, esta norma adopta un enfoque basado en /a gestion por
competencias en linea con la Recomendacion del Consejo sobre Liderazgo y
Capacidad en /a Funcion Publica de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE). La gestion por competencias centra su atencion
en la forma en que se desarrolla el puesto de trabajo que se concreta en un
«sabery, «saber hacerr, «querer sery, «querer hacer», ademds de en los valores y
objetivos de la organizacion.

La seleccion de personas constituye otro de los elementos nucleares ya que se
necesitan profesionales competentes y con una profunda vocacion de servicio
publico para poder prestar a la sociedad unos servicios publicos de calidad. Para
ello, apuesta por un modelo de seleccion al empleo publico garantista,
fundamentado en los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
Asimismo, el modelo ha de ser flexible y adaptable en funcion de /las
competencias, capacidades y conocimientos necesarios para el acceso a los
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g conocimientos como en la evaluacion de competencias y habilidades. El modelo se
$ completa con su dimension social, para garantizar la diversidad social y territorial

en el acceso al empleo publico.

Los principios rectores que deben inspirar e/ modelo de seleccion tienen que
pivotar basicamente en cuatro efes: la definicion de la dimension objetiva de la
seleccion, en cuanto a los perfiles y competencias profesionales; /a agilidad y Ia
eficiencia en los procesos selectivos, buscando ademas la adecuacion entre /as
pruebas y las funciones a desarrollar; la remocion de obsticulos economicos y
sociales en el acceso al empleo publico; y /a profesionalizacion de los tribunales de
seleccion.”

Estableciendo los intervalos de Complementos de Destino de los diferentes grupos de
titulacion en su Disposicion Transitoria sexta, que, aun no teniendo cardcter basico,
conviene tener en consideracion.

En este sentido, se proponen las creaciones y amortizaciones de determinadas plazas y
puestos con el fin de generar una administracion optima, productiva, eficaz y eficiente en
su conjunto.

Asi, en primer lugar, la apuesta por reforzar el departamento de seguridad ciudadana:
Este es un objetivo principal de esta corporacion. Una demostracion de ello son las
diversas mejoras de empleo aprobadas, asi como los procesos de consolidacion tanto de
agente como de oficial que se han iniciado en este 2024 y de las que se espera su
culminacion en 2025.

Por otro /lado, /as diversas actividades que realiza el departamento, asi como /as
intervenciones que se establecen en el municipio, han provocado un elevado nimero de
expedientes administrativos que en la actualidad son llevados a término por agentes,
oficiales e inspectores, mermando la presencia policial en la calle. Asi, se propone la
creacion de una unidad administrativa con una plaza de técnico/a medio de
administracion general y una plaza de administrativo/a, que se sumarian a las dos plazas
de auxiliar vigentes en la actualidad y que, unida a las creaciones de un puesto de agente
de segunda actividad asi como la de un inspector, provocardan un refuerzo en la escala de
agentes y mandos. A su vez, se propone la amortizacion de la plaza y puesto de conserje
debido a la jubilacion del mismo con el fin de estructurar economica y humanamente la
plantilla.

En segundo lugar, el incremento de /a carga administrativa en diversos departamentos
debido al aumento de proyectos de ejecucion y servicios hacen necesario el refuerzo en
los departamentos de contratacion, deportes y cultura, asi como el de oficina técnica,
cuatro departamentos que en los Ultimos arios han visto incrementada su actividad,
también por la obtencion de subvenciones provenientes del Gobierno de Espana y de la
Union Europea a traveés de los fondos europeos. En este sentido, /as amortizaciones de los
puestos de auxiliar administrativo y de Jefe de negociado del departamento de
contratacion vienen argumentadas en la necesidad de creacion de puestos superiores que
requieren de una formacion y capacidad superior debido a la complejidad de los
procedimientos llevados a cabo.

. _.-.E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK

Certificado Pleno de 10.02.2025. Aprobacion inicial Presupuesto 2025 - SEFYCU 5937712

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 5 de 30



https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAAX9XYTF2DEHM9FXK
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28678480&csv=JXAAAX9XYTF2DEHM9FXK

\‘ Ajuntament Secretaria General
O =5 \ de Mislata
FIRMADO POR NIF: PA617100E Expediente 2077606P
®8TS
228
835
- Q-
538
€ o
~ o
ZE
3w
% Por dltimo, Ia apuesta por el deporte, Ia cultura y la optimizacion de recursos se ve
w

reflejada en la creacion y amortizacion de plazas y puestos en ambos departamentos. Por
un lado, la apertura de la nueva piscina municipal a través de la empresa municipal, hace
necesaria la amortizacion de los puestos de conserjeria al ser innecesarios en la actualidad
v, en cambio, reforzar el departamento con la creacion de un TAFAD, un Auxiliar
Administrativo y un Administrativo, debido al elevado nimero de expedientes
administrativos y actividades que demanda y se prestan a la sociedad civil de Mislata,
Justificandose asi'la amortizacion de los puestos mencionados al principio y la creacion de
estos nuevos, haciendo uso de la capacidad de autoorganizacion que posee e/
Ayuntamiento y con la apuesta por un servicio publico y de calidad que han llevar a cabo
ambas entidades y con el fin de potenciar las sinergias que entre ellas se pueden llevar a
cabo.

POR ELLO. SE PROPONE LA RECTIFICACION DE LA CLASIFICACION Y/O
VALORACION DE LOS PUESTOS SIGUIENTES Y DETERMINADAS MODIFICACIONES

DE PUESTOS DE TRABAJO:

1. MODIFICACIONES:
Cambiar la clasificacion en la Plantilla y en la RPT de los puestos de
administracion general a administracion especial en los casos en que se requiere
la especificidad para su desemperio de determinados requisitos.

ADMINISTRACION ESPECIAL:

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y PROYECTOS
TECNICOS MEDIOS PROYECTOS Y SUBVENCIONES A2 22:
261

300

INTERVENCION:

TECNICO CONTABILIDAD A2 22:

002

SECRETARIA:

TECNICOARCHIVO A2 22

010

COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES:
REDACTOR C1 18

101

AUXSONIDOC1 18

100

TECNICOS IMAGEN C1 18

097
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098
099

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

AUXILIAR CONTENIDO C1 18
306
AUXILIAR CREADOR C1 18

336

INNOVACION, TECNOLOGIA Y GOBIERNO ABIERTO:
TECNICOS MEDIOS INFORMATICA A2 22:
128

129
ADMINISTRATIVO INFORMATICO C1 19
130

URBANISMO:
ARQUITECTOA124

313

345

ARQUITECTOS TECNICOS A2 22

312

INGENIERO TECNICO A2 22

154

314

INSPECTORC1 19

316

OFICINA TECNICA Y OBRAS:
ARQUITECTOA124

318

ARQUITECTOS TECNICOS A2 22

152

157

319

INGENIERO TECNICO A2 22

153

TECNICO OBRAS A2 22
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155
DELINEANTE C122

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

156
SOCIEDAD Y CULTURA:

TECNICO GESTION DEPORTIVA A2 22
263

TECNICO GESTION EDUCATIVA A2 22
197

321

TECNICO COORDINADOR A2 22
278

GESTOR CULTURAL A2 22

196
ANIMADOR DEPORTIVO TAFAD C1 20
280
AGENTE PROMOCION CULTURAL C1 20
212

TASOCC1 19

322

323

ANIMADORC1 18

198

199

TECNICO AUXILIAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS C1 18
203

AUXILIAR TEATRO CINEC2 16

200

SOCIEDAD Y CULTURA/BIBLIOTECA:
BIBLIOTECARIAA2 22

325

TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECA C1 18
227

228
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229
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 16

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

230
231
232
233

POLITICAS PARA LAS PERSONAS:

TECNICO PROMOCION VALENCIANO A2 22
222

TECNICO DE INFANCIA A2 22

327

TECNICO DE JUVENTUD A2 22

328

TECNICO COORDINADOR ACTIVIDADES A2 22
271

TECNICO COORDINADOR IGUALDAD Y DIVERSIDAD A2 22
223

AGENTE IGUALDAD A2 22

277

INFORMADOR JUVENIL C1 20

215

ANIMADOR JUVENIL C1 19

216

PROMOCION ECONOMICA Y CONSUMO:

TECNICOAFICA222

239

INSPECTOR CONSUMO C1 19

252

BIENESTAR SOCIAL, INMIGRACION Y MAYORES:
ASESOR JURIDICOA1 24

282

PSICOLOGO A1 24

174
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El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 2077606P

TRABAJADOR SOCIALA222

176

177
275

333

GESTORTERCERA EDAD A2 22

179

TECNICO INMIGRACION A2 22

180

TECNICO SERVICIOS SOCIALES A2 22
178

TECNICO INTEGRACION SOCIAL

276

EDUCADOR SOCIAL

334

TECNICO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES C1 18
182

AGENTE ACCION COMUNITARIA C1 18
181

2. CREACIONES:

ADMINISTRACION GENERAL CREACION:

TECNICOS:

1 TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL, A2 2207, EN
SEGURIDAD CIUDADANA, 340 (Plaza y puesto)

1 TECNICO MEDIO DEADMINISTRACION GENERAL, A22207, EN
CONTRATACION, 343 (Plaza y puesto)

ADMINISTRATIVOS:

1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, C1 19 05, en el servicio
de SOCIEDAD Y CULTURA (DEPORTES), 339 (Plaza y puesto)

1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, C1 1905, en
SEGURIDAD CIUDADANA, 344 (Plaza y puesto)

2ADMINISTRATIVOS DEADMINISTRACION GENERAL, C1 1905, en
CONTRATACION, 142y 311 (Plaza y puesto)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1enSOCIEDAD Y CULTURA, C216 03, 337 (Plaza y puesto)

Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 2077606P

ADMINISTRACION ESPECIAL CREACION:

1AGENTE DE POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD, C1 20 05, 341 (Puesto)
1 INSPECTOR DE POLICIA, A2 24 12, 342 (Plaza y puesto)

1 TAFAD, C12004, en CULTURA, 338 (Plaza y puesto)

1ARQUITECTO SUPERIOR, A1 2401, en URBANISMO, 345 (Puesto)

3 AMORTIZACIONES
Puestos y plazas:
- 204, OFICIAL OBRAS MANTENIMIENTO PISCINA
- 205 SUBALTERNO PISCINA
- 210, SUBALTERNO, en SEGURIDAD CIUDADANA
- AUXILIARADMINISTRATIVO, 311
Puesto:

- JEFEDENEGOCIADO, en el SERVICIO DE CONTRATACION, 142

De todos ellos se adjuntardn fichas en el expediente, asi como el organigrama actualizado.

A /a vista de todo /o expuesto, esta ponencia propone la aprobacion de /a siguiente
plantilla y RPT....”

Visto el informe emitido por la responsable de Recursos Humanos en relaciéon con las
modificaciones de la plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo, sobre el anexo
de personal y sobre el cumplimiento del limite de incremento de las retribuciones del
personal al servicio del Ayuntamiento en términos de homogeneidad, en el que se dice lo
siguiente:

“En relacién con la propuesta de plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo,
SEFYCU 5774784 (inicial) y definitiva, SEFYCU 5881407 (revisada tras MCN), en
expediente 2003993Z, APROBACION DE PLANTILLA Y RPT 2025, se informa lo

siguiente:

Respecto a la necesidad de negociacion, se ha dado cumplimiento a la misma conforme a lo
establecido en los arts. 32 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
siendo sometida a la consideracién de la MESA COMUN DE NEGOCIACION celebrada el
12 de diciembre de 2024 con los representantes de los empleados y las empleadas, y
documentada en expediente 2046952P, siendo refrendada la propuesta por unanimidad.

En lo referente al contenido material de la propuesta, ha de examinarse a la luz del
principio de buena administracién, que exige una adaptacién continua de la organizacién a
los cambios producidos, de forma que ésta reproduzca una imagen fiel de la realidad
econdmicay organizativa subyacente, y considerando el articulo 103.1 de la Constitucion
(“la Administracion publica sirve con objetividad los intereses generales y actiua de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho’). En este sentido, y en
ejercicio responsable de esa facultad de autoorganizacién a su disposicion, el
ayuntamiento ha de poder adecuar su estructura organizativa a los cambios estructurales
y funcionales, y alin sociales y econdmicos que se vayan produciendo, en aras a una
adecuada, racional y eficaz prestacion del servicio que al mismo le corresponde; al igual
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Luis Ramia De Cap Salvatella

que, en un momento determinado, puede decidir la creacién de uno o varios puestos de
trabajo, u, operado un cambio de circunstancias, puede posteriormente acordar su
amortizacion.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

En cuanto a los limites de gasto y de incremento de retribuciones, deben respetarse las
normas contenidas en la legislacién de presupuestos generales del Estado, teniendo en
consideracion que se exceptuan del cdmputo de la limitacion del incremento salarial
aquellas adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles, y que se produzcan por alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Adecuaciones retributivas por el contenido del puesto de trabajo.

2.- Por la variaciéon del nimero de efectivos asignados a cada programa.

Para el ejercicio 2025 no existe prevision de incremento de retribuciones. No obstante, si
ha de contemplarse la aplicacién integra del previsto para 2024, del que resta aplicar un
0.5 %, ligado a la evolucién del PIB, y establecido con caracter retroactivo para las
retribuciones fijas y periddicas, pendiente de aprobacién a dia de hoy, contemplado en los
calculos habida cuenta que se han cumplido las condiciones para su efectividad.

Asi se establece en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, en cuyo predmbulo sefiala:

La Disposicion Final 6° del RD 4/2024, establece el mismo para las cantidades del
apartado 7 del articulo 6; por lo que existe la prevision y habilitacion normativa para
dotarlo presupuestariamente, aplicado a las retribuciones vigentes a 31/12/2023, con
caracter adicional y consolidable, y a aplicar a todo el personal.

“ Disposicion final sexta. Habilitacion normativa.

Se habilita al Gobierno para aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo, aplicacion y ejecucion de lo establecido en este real decreto-/ey.

Se habilita, en el ambito estatal, a la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos para actualizar, en su caso, las cantidades a las que se refiere el apartado 7
del articulo 6 de este real decreto-ley, de conformidad con el incremento
aprobado y para dictar las instrucciones oportunas para hacer efectivo el abono
de /as cuantias correspondientes.”

En consecuencia, se propone la rectificacién de la clasificacion de los puestos de trabajo y
de plazas en la plantilla que se enumeran y detallan en la propuesta, asi como la creacion
de otros, con su correlato en concretas amortizaciones, analizada la estructuray
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El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

N

Ajuntament Secretaria General
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 2077606P

composicion del personal al servicio del ayuntamiento a la luz de los servicios a prestar a
la ciudadania.

Constara en el expediente organigrama actualizado con todos los puestos de trabajo.

Se adjuntan, en el relacionado de la Mesa Comun de Negociacidn, las fichas de los puestos
con la valoracion de factores del complemento especifico, asimilandose a los ya existentes
en tanto en cuanto presentan condiciones de trabajo homogéneas o similares a los que se

plantea crear.

Por todo cuanto antecede, y con las consideraciones contenidas en los parrafos
anteriores, se informa favorablemente |la propuesta de modificacién de la relaciéon de
puestos de trabajo v la plantilla organica de personal para 2025.”

Visto el informe de Secretaria de fecha 31 de enero de 2025, referente a la plantillade
personal y relaciéon de puestos de trabajo.

Resultando que el Ayuntamiento de Mislata tiene aprobado el “Plan
presupuestario a medjio plazo 2025-2027" (SEGEX 1797791H) Resolucion de la Alcaldia
n° 1.000 de 15/03/2024 Y las lineas fundamentales del presupuesto de 2025 (SEGEX
1973009Q) Resolucion de /a Alcaldia n°3.511 de 20/09/2024.

Considerando que la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestariay
Sostenibilidad Financiera, ha impuesto nuevas obligaciones, tales como el plan
presupuestario a medio plazo, ademas ha establecido un limite de gasto no financiero, su
cumplimiento se analizara en la fase de liquidacién sin que sea necesario emitir informe en
la fase de elaboracién del presupuesto, conforme a las instrucciones dictadas por la IGAE.

Considerando que el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Mislata para
el ejercicio 2025 se ha formado de acuerdo con la normativa contenida en el RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que la reglamenta en
materia presupuestaria,

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

Aprobar inicialmente el Presupuesto General de 2025 que contiene el del propio
Ayuntamiento de Mislata y los estados de previsién de gastos e ingresos de la sociedad
mercantil, NEMASA, cuyo capital social pertenece integramente al Ayuntamiento de
Mislata, en los términos que se reflejan en el proyecto, y que de conformidad con lo
regulado enlos articulos 165.1, 166y 168.1 del RD Legislativo 2/2004, TRLRHL, contiene
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toda la documentacién complementaria y anexos a que hacen referencia, salvo el anexo de
los planes y programas de inversién y financiacién, para un plazo de cuatro afios, recogidos
en el art. 166.1.a) del TRLRHL, por su caracter voluntario.

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Siendo el detalle de los Estados de Gastos e Ingresos del Presupuesto General, resumidos
por capitulos, el siguiente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2025
INGRESOS
RECLASIFICACION
Gapitulo AYUNTAMIEN | (oo B v CONSCO>LIDAD
ELIMINACIONES

IMPUESTOS DIRECTOS 14.313.500,00 0,00 0,00 | 14.313.500,00

IMPUESTOS INDIRECTOS 940.000,00 0,00 0,00 940.000,00

TASAS Y OTROS INGRESOS 4.909.150,00 0,00 0,00 | 4.909.150,00

TRANSFERENCIAS

CORPIENTES 20.479.246,49 0,00 0,00 | 20.479.246,49

INGRESOS PATRIMONIALES 260.500,00 9'017'50336 -8.425.175,22 852.828,08
Operaciones 40.902.396,49 | 9917503, -8.425.175,22 | 41.494.724,57
corrientes 30

ENAJENACION DE

INVEFSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | 30.000,00 730.000,00 0,00
Operaciones de 0,00| 30.000,00 -30.000,00 0,00
capital

ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00

DEUDAS 2.462.492,35 0,00 0,00 | 4.462.492,35
Operaciones 4.462.492,35 0,00 0,00| 4.462.492,35
financieras

TOTAL INGRESOS 45.364.888,84 9'047'50336 -8.455.175,22 | 45.957.216,92

GASTOS
RECLASIFICACION
Capitulo AYUNTAMIEN | NEMASA ES Y CONSOLIDAD
ELIMINACIONES

GASTOS DE PERSONAL 15.168.009,39 6'655'57:5’ 0,00 | 21.823.589,34

GASTOS ENB. CTES. Y 2.326.923,

SERVIOIOS 19.289.176,52 vt -8.425.175,22 | 13.190.924,65

GASTOS FINANCIEROS 171.000,00 | 8.000,00 0,00 179.000,00

TRANSFERENCIA CORRIENTES | 3.031.568,52 0,00 0,00 | 3.031.568,52
Operaciones 37.659.754,43 | 990503, -8.425.175,22 | 38.225.082,51
corrientes 30
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O
[
* INGRESOS
w
6 | INVERSIONES REALES 5.957.492,35 | 57.000,00 0,00 | 6.014.492,35
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 124.920,57 0,00 -30.000,00 94.920,57
Operaciones de 6.082.412,92| 57.000,00 -30.000,00| 6.109.412,92
capital
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 1.612.721,49 0,00 0,00 1.612.721,49
;?pe’ aclones 1.622.721,49 0,00 0,00| 1.622.721,49
Inancieras
TOTAL GASTOS 45.364.888,84 9'047'50336 -8.455.175,22 | 45.957.216,92

SEGUNDO. - Bases de ejecucion del presupuesto.

Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto en los términos en que aparecen
redactadas en el documento anexo al proyecto de presupuesto. Las mismas entraran en
vigor juntamente con los presupuestos y regiran durante el mismo periodo que aquellos.

TERCERO. - Plantilla de personal del Ayuntamiento y Relacién Puestos de Trabajo para
2025.

Aprobar la Plantilla de personal del Ayuntamiento, de la que se remitird copia a la
Delegaciéon de Gobierno y a la Generalitat Valenciana, y la Relaciéon de Puestos de Trabajo
resultantes de las modificaciones sefaladas en la propuesta, asi como la documentacion
complementaria sobre los puestos de trabajo que figura en el expediente, sin perjuicio de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el Presupuesto:

PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIQOS
N.P. | N.V. | Denominacién del puesto Subgrupo EBEP

|.- Habilitacién nacional

1 0 Secretario/a Al
1 0 Interventor/a Al
En-- _.-.E AJUNTAMENT DE MISLATA Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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B = 1 0 Tesorero/a Al

g I1.- Escala de administracién general

A) Subescala técnica

9 6 Técnico/a superior Al

13 |9 Técnico/a medio A2

B) Subescala administrativa

24 |15 |[Administrativo/a C1

C) Subescala auxiliar

61 |38 [Auxiliar administrativo/a c2

D) Subescala subalterna

20 |9 Subalterno/a OAP

I11.- Escala de administracién especial

A) Subescala técnica

a) Clase: Técnicos superiores:

3 3 Arquitecto Superior Al
1 1 Psicélogo Al
1 1 Asesor Juridico Al
b) Clase: Técnicos medios:

3 2 Arquitecto técnico A2
3 Ingeniero técnico A2
2 (0] Técnico medio informatica A2
1 1 Técnico de archivo A2
1 1 Técnico de contabilidad A2
1 1 Técnico medio comunicacién A2
1 0 Técnico medio promocién valenciano A2
1 0 Técnico obras vy servicios A2
5 3 Trabajadores/as sociales A2
1 1 Educador social A2
1 (0] Gestor tercera edad A2
1 0] Técnico Servicios Sociales A2

ENEoE] AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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é 3 1 1 Técnico Integracién Social A2

§ 1 1 Técnico Inmigracion A2
1 1 Técnico Coordinador Desarrollo Local A2
2 1 Técnico Gestion Educativa A2
1 1 Técnico Infancia A2
1 1 Técnico Coordinador Juvenil A2
1 1 Técnico Coordinador Actividades A2
1 1 Técnico Juventud A2
1 1 Técnico Coordinador CEF A2
1 (0] Gestor Cultural A2
1 0 Técnico Igualdad A2
1 1 Agente Igualdad A2
1 1 Bibliotecaria/o A2
1 1 Técnico Gestiéon Deportiva A2
1 1 Técnico AFIC A2
2 2 Técnico I'Dlanificacién Econdémica, Proyectosy A2

Subvenciones
c) Clase: Técnicos auxiliares
1 (0] Administrativo Informatica C1
2 2 TASOC C1
1 1 Inspector Obras C1
1 1 Creador de contenidos C1
1 1 Auxiliar de contenidos Ci
1 0 Inspector consumo C1
1 1 Redactor Ci
1 0] Auxiliar sonido C1
3 0 Técnico imagen C1
2 2 TAFAD Cc1
1 (0] Delineante C1
1 0 Animador juvenil C1
2 (0] Animadores culturales C1
En-- _.JE AJUNTAMENT DE MISLATA Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK

Certificado Pleno de 10.02.2025. Aprobacion inicial Presupuesto 2025 - SEFYCU 5937712

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https:/mislata.sedipualba.es/ Pag. 17 de 30


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAAX9XYTF2DEHM9FXK
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28678480&csv=JXAAAX9XYTF2DEHM9FXK

0000,

\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
© ©n NIF: P4617100E Expediente 2077606P
©3 8
258
835
£8”
€ o
fcfla)
ZE
8%
% = 1 0 Informador juvenil C1
i 1 0 Agente promocidn cultural C1

1 0 Agente accién comunitaria C1

3 2 Técnico auxiliar biblioteca C1

1 0 Técnico auxiliar actividades deportivas c1

1 0 Técnico auxiliar servicios sociales C1

4 2 Auxiliares biblioteca c2

0 Auxiliar Teatro y Cine Cc2

B) Subescala de servicios especiales

a) Clase: Policia local y auxiliares

1 0 Comisario Principal Al

1 0 Comisario Al

2 1 Intendente A2

5 3 Inspector/a A2

12 (6 Oficial B

60 |25 |[Agente C1

b) Clase: Personal de oficios

4 0] Capataz Cc2

1 0 Encargado/a obras Cc2

1 0 Encargada limpieza reconvertida 161 Cc2

8 3 Oficial Cc2

2 1 Pedn de obras y servicios OAP

PERSONAL LABORAL

N.P. | N.V. | Denominacién del puesto Subgrupo EBEP

1 1 Agente Desarrollo Local A2

PERSONAL EVENTUAL

1 0 Secretario/ade Alcaldia C12001 (14 pagasiguales)
0 Director Gabinete alcaldia A12501 (14 pagas iguales)

1 0 Director de comunicacion A12602 (14 pagasiguales)

1 1 Coordinador planificacion y nuevos A12602 (14 pagas iguales)

proyectos
En-- _.JE AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata

o NIF: P4617100E Expediente 2077606P
239

255

o B2

> ad

53

€ o
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ZE

8%

% = 1 0 Coordinador/a de Area de Gobierno C12201 (14 pagas iguales)

i 2 0 Asesor/ade Pleno C11901 (14 pagas iguales)

ELACION DE PUESTOS DE T

Alcaldia

Secretario/ade Alcaldia 1 [ O | Segun acuerdo PERSONAL EVENTUAL
Director Gabinete alcaldia 1|0 plenario PERSONAL EVENTUAL
Director de comunicacion 110 PERSONAL EVENTUAL
Coordinador planificacién y nuevos proyectos | 1 | 1 PERSONAL EVENTUAL
Coordinador/a de Area de Gobierno 110 PERSONAL EVENTUAL
Asesor/ade Pleno 2|0 PERSONAL EVENTUAL
SERV/SECC/NEG N.P. [NV (GRUPO |CD. |CE. (EP. [PUE |NA|G/E (OBS

STO |T

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y PROYECTOS:

Jefaturade area 1 1 Al 30 |02 LD |258 |F

Jefatura de Seccién 1 1 Al1/A2 24 15 CM (270 |F AC
Planificaciéon econémica,

proyectos europeos y

Subvenciones

Técnico/a Planificacion | 2 2 A2 22 |07 |CM |261 [F |AE |1NC24

cvenciones ) 300

Auxiliar administrativo/a | 1 1 Cc2 16 |03 |CM |262 [F |AG

INTERVENCION:

Interventor/a 1 (0] Al 30 |02 |CM |001 |F |HN [HN

Administrativo/a 3 1 C1 19 |05 |CM |003 [F |AG |1NC24
004
301

Auxiliar administrativo/a |4 3 Cc2 16 |03 |[CM |005 [F |AG |1NC24
006

En-- _.-.E AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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®8TS
228
835
£8”
€ o
£Q
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3w
5 007
& 302
w
Técnico/a contabilidad 1 1 A2 22 |07 |[CM |002 [F |AE
SECRETARIA GENERAL:
Secretario/a 1 0 Al 30 |02 |CM |008 |(F HN |HN
Técnico Medio AG 1 1 A2 22 07 |CM 303 |F |[AG |NC24
Jefatura Negociado 1 0 C1 22 |02 [CM |009 |F
secretaria-estadistica
Técnico/a archivo 1 1 A2 22 (01 (CM |010 [F |AE
Auxiliar administrativo/a | 3 2 C2 16 03 CM (011 |F |AG
012
013
Subalterno/a 4 3 OAP 14 (01 |[CM |014 |[F |AG |1ME
015
016
017
POLICIA LOCAL:
Comisario/a principal 1 (0] Al 30 |02 LD |019 |[F |AE
Comisario/a 1 0 Al 30 |02 LD [020 |F |AE |MDCE
Intendente 2 1 A2 26 03 CM (021 |F |AE
022
Inspector/a 5 3 A2 24 12 CM |023 |F |[AE |NC25
024
025
026
342
Oficial 12 6 B 22 01 CM |027 |F |AE [4MT
029
030
031
032
033
Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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036
037
038
Oficial 2% actividad 1 0 B 22 |01 (CM |028 |[F |AE |AEXTINGUIR
Agente 55 21 |C1 20 |05 [CM |039 |[F |AE |4ME
Y
SIGS
Agente 22 Actividad 5 4 C1 20 |05 ([(CM |089 [F |AE |3NC24
330 NC25
331
332
341
Técnico Mediode 1 1 A2 22 |07 [(CM |340 [F |AG
Administracion General
Administrativo/a 1 1 C1 19 |05 |CM (344 |F |AG |[NC25
Auxiliar administrativo/a | 2 0 Cc2 16 |(03 |[CM [108 |F |AG
140
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Jefatura de Servicio 1 1 Al1/A2 26 |07 |CM (259 |F
Jefatura de Seccién 1 1 Al1/A2 24 |01 |CM (268 |F
Presidencia y Relacinstit
Jefatura de Seccion 1 1 Al1/A2 24 14 |CM |096 |F
Comunicacion
Técnico/a de imagen 3 0 C1 18 (07 |[CM |097 |F |AE
098
099
Auxiliar de sonido 1 0 C1 18 (03 [CM |100 |[F |AE
Redactor 1 1 C1 18 (07 |[CM |101 |[F |AE
Creador de contenidos 1 1 C1 18 |01 |CM |306 |F |AE [NC24
Auxiliar de contenidos 1 1 C1 18 |01 |CM |336 |F |AE [NC24
Auxiliar Administrativo/a | 2 2 C2 16 (03 [CM |102 |F |AG |1MT
Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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\‘ Ajuntament
\ de Mislata

Secretaria General

NIF: P4617100E Expediente 2077606P
269
TESORERIA
Tesorero/a 1 0 Al 30 |02 [(CM (111 [F |[HN |HN
Administrativo/a 1 (o] C1 19 (05 [CM |112 |F |AG
Auxiliar administrativo/a | 5 1 Cc2 16 (03 |CM |113 |F |AG |1ME
114
115
116
305
Gestion Tributaria
Jefatura Seccion 1 0 A2 24 (07 |(CM |117 |F
Administrativo/a 2 1 C1 19 (05 [CM |118 |F |AG |1MT
119
Auxiliar administrativo/a | 3 1 (v 16 (03 [CM |120 |F |AG
122
201
Seccién Recaudacion Ejecutiva
Jefatura de Seccion 1 0 A1/A2 24 (13 (CM |123 |F
Administrativo 1 1 C1 19 |05 |CM |304 [F |AG |NC24
Auxiliar Administrativo/a | 1 0 Cc2 18 (02 |CM |124 |F |AG
Auxiliar administrativo/a | 1 1 Cc2 16 (11 |CM |125 |F |AG |1MT
Subalterno/a 1 0 OAP 14 (01 [CM |126 |F |AG |1ME/A
EXTINGUIR
RECURSOS HUMANOS
Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 26 (01 (LD |127 |F AP
Técnico/aRRHH y PRL 1 1 A2 22 (07 |CM [260 |F |AG
Técnico Medio RRHH 1 1 A2 22 |07 |CM |309 [F [AG |NC24/MT
Administrativo/a 2 2 C1 19 |05 |[CM |132 |F |AG [1MT
133
Auxiliar administrativo/a | 4 3 C2 16 (03 |CM |134 |F |AG
135

Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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0000,
—§ Ajuntament Secretaria General
E\ de Mislata
PETS NIF: P4617100E Expediente 2077606P
%3 136
5 137
INNOVACION, TECNOLOGIA Y GOBIERNO ABIERTO
Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 26 (01 (CM |257 |F AP
Informatica
Técnico medio 2 (0] A2 22 |02 |CM [128 |F |AE
129
Admtvo/a Informatica 1 0 C1 19 |05 |CM |130 |F |AE
Seccién Transparencia y Oficina de Atencién Ciudadana
Jefatura Seccion 1 0 A2 24 (10 (CM |103 |F
Auxiliar administrativo/a | 7 2 Cc2 16 (06 |[CM |104 |F |AG |2NC24
105
106
121
273
307
308
Subalterno/a 2 2 OAP 14 |01 |CM |110 |[F |AG
206
PATRIMONIOY SANIDAD
Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 26 (01 (LD |138 |F AP
Administrativo/a 1 0 C1 19 (05 [CM |139 |F |AG
Auxiliar administrativo/a |2 1 Cc2 16 |03 |CM |107 |[F |AG |1NC24
310
CONTRATACION
Jefatura de Servicio 1 0 A1/A2 26 (01 (LD |141 |F AP
Técnico Medio 1 1 A2 22 |07 |CM |343 [F [AG |NC25
Administrativo/a 2 2 C1 19 |05 |[CM |311 |F |AG [NC25
142
Auxiliar administrativo/a | 3 1 Cc2 16 (03 |CM |143 |F |AG
144
Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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FIRI‘:IUADmOmPOR NIF- PA617100E Expediente 2077606P
©3 8
225
o B2
Sad
538
€ o
£Q
2%
s
5 267
& URBANISMO
Jefatura de Servicio 1 1 Al1/A2 26 |01 LD |145 |F MT
Jefatura Seccién 1 0 A1/A2 24 |09 |[CM |154 |F AP
Industria, movilidad
sostenible y transicién
ecoldgica
Jefaturanegurbanismo |1 1 C1 22 |02 |[CM |146 |F
Arquitecto superior 2 2 Al 24 |01 (CM |313 [F |AE |NC25
345
Arquitecto Técnico 1 1 A2 24 |07 |CM (312 |F |AE
Ingeniero 1 1 A2 24 |03 [(CM |314 |[F |AE
Técnico Medio AG 1 1 A2 22 |07 [CM |315 [F |AG |NC24/MT
Inspector 1 1 C1 19 05 CM (316 |F |AE
Administrativo/a 1 1 C1 19 |05 CM (147 |F |[AG
Auxiliar administrativo/a | 3 3 C2 16 |03 |CM (149 |F |AG
272
317
OFICINATECNICA
Jefatura Servicio Oficina |1 1 Al 26 |01 LD |151 |F
técnica
Jefatura Seccién Obrasy |1 0 A2 24 |05 CM (157 |F AP
servicios
Arquitecto superior 1 1 Al 24 |01 (CM |318 [F |AE |NC24
Arquitecto/a técnico 2 2 A2 22 |07 |[CM |152 |[F |AE
319
Ingeniero/atécnico 1 0 A2 24 |03 ([CM |153 [F |AE
Técnico obrasy servicios |1 [0} A2 22 05 CM (155 |F |AE
externos
Delineante 1 0 C1 20 (02 ([(CM |156 |[F |AE
Auxiliar administrativo/a | 2 1 Cc2 16 (03 |[CM (148 |F |AG
150
Jefatura Brigadasobrasy | 1 1 c1/C2 18 |03 ([(CM |158 |F
servicios
El"'" _.JE AJUNTAMENT DE MISLATA Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
by
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kel \‘ Ajuntament Secretaria General
RN \! de Mislata
FIRMADO POR NIE: P4617100E Expediente 2077606P

12/02/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

Obras generales y limpieza

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Capatazobras gralesy 1 0 C2 18 |01 |CM (159 |F |AE
limpieza
Encargado/a de obras 1 (0] Cc2 16 |09 |CM |160 [F |AE |AEXTINGUIR
Oficial obrasy servicios |3 0 C2 16 (04 [CM |162 |F
164
168
Pedn obras y servicios 1 1 OAP 14 |02 |CM (167 |F
Servicios grales
Capataz de Trafico 1 0 C2 18 01 CM (169 |F |AE
Oficial obrasy servicios |2 1 C2 16 (04 |[CM |163 |F |AE |1MT
165
Pedn obrasy servicios 1 0 OAP 14 |02 CM (254 |F |AE |AEXTINGUIR
Capataz de electricidad 1 0 C2 18 |01 |CM (170 |F |AE
Oficial electricista 1 (0] Cc2 16 |04 |CM |171 [F |AE
Capataz de fontaneria 1 (0] Cc2 18 |01 |CM |172 |F |AE
Oficial albadileria 1 1 Cc2 16 |07 |CM |247 |F |AE |AEXTINGUIR
Oficial mantenimiento 1 1 Cc2 16 |07 |CM |249 |F |AE |AEXTINGUIR

SERVICIO BIENESTAR SOCIAL, INMIGRACION Y MAYORES

Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 26 (01 (LD |173 |F AP
Psicélogo/a 1 1 A1l 24 |01 |CM |174 |F |AE
Asesor juridico 1 1 Al 24 (01 (CM |282 [F |AE
Jefatura Seccion SS 1 1 Al1/A2 24 (03 (CM |175 |F AP
Trabajador/a social 4 3 A2 22 |03 [(CM |176 |F |AE

177

275

333
Técnico/a Integracién 1 1 A2 22 |03 ([CM |276 |[F |AE |MD
Técnico/aSS 1 (0] A2 22 |03 |CM |178 [F [AE
Gestor/a tercera edad 1 ] A2 22 |08 |CM (179 |F |AE
Técnico/a inmigracion 1 1 A2 22 (04 [(CM |180 [F |AE

ENEoE] AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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kel \‘ Ajuntament Secretaria General
O 25 350 \ de Mislata
FIRMADO POR NIF: PAGAT7100E Expediente 2077606P
=38
£8%
o B2
Sod
58
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25
ZE
s
%3 Educador Social 1 1 A2 22 03 CM (334 |F |AE
g Agente accidn 1 0 C1 18 04 |CM (181 |F |AE

comunitaria

Técnico/a auxiliar 1 0 C1 18 |04 |CM |182 [F |AE
servicios sociales
Auxiliar administrativo/a |5 2 Cc2 16 (06 [CM |184 |F |AG |1MT/1NC24
185
186
281
335
Subalterno/a 2 (0] OAP 14 |01 |[CM |187 |F |AG
188

SERVICIO DE SOCIEDAD Y CULTURA (competencias en Cultura, Educacién, Deportes y Biblioteca)

Jefatura de Servicio 1 1 A1/A2 26 01 LD 189 |F AP

Técnico Medio AG 1 1 A2 22 |07 |CM [320 |F |AG |NC24

Seccién Gestion Administrativa, Cultura, Educacién y Deportes

Jefatura de Seccion 1 (0] A1/A2 24 |08 |[CM (191 |F
Técnico/a coord CEF 1 1 A2 22 (01 (CM (278 |F [AE
Gestor/acultural 1 (0] A2 22 |06 |CM (196 |F |AE
Técnico/a gestion 2 1 A2 22 |06 |CM |197 |F |AE |1NC24
educativa 321
Técnico gestion 1 1 A1/A2 22 |07 |CM |263 [F |(AE |MD
deportiva
Agente promoc cultural |1 0 C1 20 (03 ([(CM |212 |[F |AE
Animador/a 2 (0] Cc1 18 (02 [CM |198 |F |AE
199
Técnico/a aux act dep. 1 0 C1 18 07 |CM |203 |[F [(AE |[MDCE
TASOC 2 2 Cc1 18 |02 |CM |322 [F |AE
323
TAFAD 2 2 C1 20 (04 (CM [280 |F [AE |NC25
338
Administrativo/a 3 1 C1 19 (05 [CM |192 |[F |AG |NC25
ENEoE] AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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Auxiliar administrativo/a | 6 3 C2 16 (03 [CM |193 |F |AG |NC25
194
195
274
324
337
Auxiliar teatro-cine 1 0 C2 16 (08 |[CM |200 [F |AE
Subalterna 1 0 C2 16 02 CM (161 |F |[AE [Reconversion
2024
Subalterno/a 3 2 OAP 14 |01 |CM (109 |F |AG
208
209
Biblioteca
Jefa Seccion 1 1 Al1/A2 24 15 [CM |226 |F |AE
Bibliotecaria 1 1 A2 22 01 CM (325 |F |AE
Técnico/a aux biblioteca |3 2 C1 18 05 CM (227 |F |AE [1MT
228
229
Auxiliar biblioteca 4 1 C2 16 01 CM (230 |F |[AE [1ME
231
232
233
Subalterno/a 3 1 OAP 14 (01 |[CM |234 |[F |AG |1ME
235
236
SERVICIO DE POLITICAS PARA LAS PERSONAS (competencias en Juventud, Participacién, infancia,
Politicas de Igualdad y promocidn del valenciano)
Jefatura de Servicio 1 1 Al1/A2 26 01 LD 190 |F AP
Técnico Medio AG 1 1 A2 22 |07 [CM |326 |[F |AG |NC24
Seccién Participacion, Juventud e Infancia
Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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0000,
—§ Ajuntament Secretaria General
E\ de Mislata
© oo NIF: P4617100E Expediente 2077606P
é 3 Jefatura Seccion 1 1 Al/A2 24 |01 (CM (211 |F
%j Técnico/a coord Activ 1 1 A2 22 |07 |[CM (271 |[F |AE
Técnico/a Infancia 1 1 A2 22 |07 |CM (327 |F |AE
Técnico/a Juventud 1 1 A2 22 |07 |CM (328 |F |AE
Informador/a juvenil 1 0] C1 20 (04 |CM (215 (F |AE
Animador/a juvenil 1 0 C1 18 |01 |CM |216 |F |AE
Administrativo/a 2 2 (ox} 19 |05 |CM |264 |F |AG
265
Auxiliar administrativo/a | 3 1 Cc2 16 |03 |CM |213 [F |AG |1MT
214
266
Subalterno/a 4 2 OAP 14 |01 |CM |217 |F |AG |2ME
218
219
220
Seccién Igualdad, Diversidad y Promocién del Valenciano
Jefatura Seccion 1 0 A1/A2 24 |11 |CM |222 |F
Agente deigualdad 1 1 A2 22 |03 |CM |277 |F |AE
Técnico/a coord Igualdad | 1 0 A2 22 |01 [CM |223 |F |AE
Administrativo 1 1 C1 19 (05 |(CM (224 |F |AG
Auxiliar administrativo/a |1 1 Cc2 16 |03 |CM (266 |F |AG
Subalterno/a 1 (o] OAP 14 |01 |CM [225 |F |AG | 1ME
SERVICIO PROMOCION ECONOMICAY CONSUMO
Jefatura Servicio 1 1 A1/A2 26 |01 |LD |237 |F AP
Técnico Medio AG 1 1 A2 22 |07 |CM [329 [F |AG |NC24
Desarrollo Local
Jefe/a Seccion 1 1 A2 24 |06 |CM |238 |F
Agente Desarrollo Local |1 1 A2 22 |03 |CM [240 |L |AE |INDEFNOFUA
SENT
Administrativo/a 1 0 C1 20 (01 |CM (241 [F [AG
Codigo Seguro de Verificacion: JXAA AX9X YTF2 DEHM 9FXK
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0000,

\‘ Ajuntament Secretaria General
\ de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 2077606P
Administrativo/a 1 0 C1 19 05 CM (242 |F |AG
Auxiliar administrativo/a | 2 1 C2 16 |03 [CM |243 [F [AG

244

Seccién Comercioy Consumo

Jefatura Seccion 1 1 A1/A2 24 |02 |CM (251 (F AP

Técnico/a AFIC 1 1 A2 22 (01 |(CM (239 [F [AE

Inspector/a consumo 1 0 C1 19 03 CM (252 [F |AE

Auxiliar administrativo/a | 2 2 Cc2 16 (03 |CM |253 |F |AG |1MT
279

ABREVIATURAS UTILIZADAS:

NP: Numero de puestos

NV: Numero de vacantes

CD: complemento destino

CE: Complemento especifico

FP: Forma de provision (CM: concurso méritos; LD: libre designacion)

NAT: Naturaleza (F: funcionario; L: Laboral)

EN OBSERVACIONES:

HN: Habilitado Nacional

SE: Servicios Especiales

AP: Adscripcion provisional

ME: Titular en mejora de empleo en otro puesto

MT: Ocupada temporalmente en mejora de empleo

CS: Comisién de servicios

AC: Acumuladas tareas

MD: Modificacion 2024

NC: Nueva creacién 2024

CUARTO. - Exponer al publico este acuerdo, por plazo de quince dias habiles, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de presentacién de reclamaciones por los interesados.
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FIRMADO POR

12/02/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

N

Ajuntament Secretaria General
de Mislata
NIF: P4617100E Expediente 2077606P

QUINTO. - Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

SEXTO. - Remitir copia del presente acuerdo a la Administraciéon del Estado, asi como, ala
Generalitat Valenciana.

SEPTIMO. - Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse
directamente Recurso Contencioso en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y para que conste, a los efectos oportunos y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién del acta, conforme a lo prevenido en el art. 206 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986,
se expide la presente certificacion, por orden de la Alcaldia y con su visto bueno.
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