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18/12/2025

El regidor Joaquin Moreno Porcal

FIRMADO POR

18/12/2025

Luis Ramia De Cap Salvatella

El Secretari de I'Ajuntament de Mislata

Asunto: Aprobacion calendario laboral para el ejercicio 2026.

RESOLUCION

Visto que, en la Mesa Comun de Negociacion, en sesidn extraordinaria celebrada el 15 de
diciembre de 2025, se ha acordado, por unanimidad, la aprobacién del calendario laboral para
el ejercicio 2026, en los mismos términos que fue aprobado para el afio 2025.

Visto Decreto 100/2025, de 1 de julio, del Consell, por el que se determina el calendario
laboral de aplicacién en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio 2026, asi
como la Resolucién de 17 de octubre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se publicala relacién de fiestas laborales para el afio 2026 (BOE 259, de 28 de octubre de
2025, paginas 140540 a 140544), y la Resolucién de 12 de noviembre de 2025, por la que se
aprueba el calendario de fiestas locales, retribuidas y no recuperables, en el ambito de la
Comunitat Valenciana para el ano 2026.

Vista la propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 17 de diciembre de 2025,
sefycu 7563521.

Visto el informe juridico con propuesta de resolucién, de fecha 17 de diciembre de 2025,
sefycu 7564224,

En cuanto al 6rgano competente para la aprobacién del expediente, el mismo es el Alcalde, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y restante legislacion aplicable, si bien mediante Decretos de Alcaldia
2543/23, de 28 de junio, y 5078/23, de 20 de diciembre, se ha delegado la competencia en el
concejal delegado de Area de Bienestar Social, Servicios Municipales y Gestién de Recursos.

En consecuencia, SE RESUELVE:

1.- Establecer la jornada general de trabajo del personal del Ayuntamiento de Mislata en
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual,
teniendo en cuenta el tiempo técnico de trabajo.

La distribucién de la jornada se realizara segun servicios.

2.- Aprobacion del calendario laboral 2026:

FIESTAS DE CARACTER NACIONAL Y AUTONOMICO:

- 1deenero

- 6deenero

- 19demarzo
- 3deabril

- 6deabril
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- 1demayo

- 24dejunio

- 15deagosto

- 9deoctubre

- 12deoctubre

- 8dediciembre
- 25dediciembre

FIESTAS LOCALES:

- 13deabril
- 31ldeagosto

EXENCION ASISTENCIA AL PUESTO DE TRABAJO:

- 18demarzo
- 24 dediciembre
- 31dediciembre

ASUNTOS PROPIOS:

- 6dias (enteros o por horas).

- 1dia(compensacién fiesta sdbado 15 de agosto)

- Deberarealizarse calculo de asuntos propios para aquellas personas cuyos dias de
libranza sean distintos de sdbados y domingos.

Asimismo, los y las empleadas publicas tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

JORNADA DE VERANO:

- Reduccién de % hora en la jornada diaria desde 1 de junio hasta 15 de octubre de
2026.

VACACIONES:
- 22dias habiles de vacaciones

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

- Alos quince anos de servicio: 1 dia habil adicional.

- Alos veinte aios de servicio: 2 dias habiles adicionales.

- Alos veinticinco afnos de servicio: 3 dias habiles adicionales.

- Alostreinta o mas anos de servicio: 4 dias habiles adicionales.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio, pudiendo dividir el disfrute de los dias conforme a lo
establecido en las Normas Reguladoras de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Mislata, asi como poder disponer de 5 de estos dias computables como
dias por interés particular.
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