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PRESENTACIÓN DE LA ALCALDÍA 

 

Mislata es, por convicción y trayectoria, una ciudad comprometida con la libertad y la 

dignidad de todas las personas. Como alcalde, entiendo la política como el instrumento 

para transformar la realidad y para garantizar que ningún vecino, y especialmente 

ninguna vecina, encuentre barreras en su proyecto de vida. Por ello, la publicación de 

este II Plan Municipal de Igualdad (2026-2030) representa uno de los pilares más sólidos 

de nuestro proyecto de ciudad. 

Este Plan no es un punto de llegada, sino el faro que guiará nuestras políticas públicas 

durante los próximos cuatro años. En un contexto global lleno de incertidumbres, 

Mislata reafirma su posición como referente del progreso y la justicia social. No damos 

ni un paso atrás: este documento proyecta la ciudad que queremos dejar a las próximas 

generaciones, una Mislata donde la igualdad no sea una aspiración, sino un derecho 

plenamente consolidado. 

Quiero agradecer la determinación del Equipo de Gobierno y la colaboración de todas 

las entidades y personas que han sumado esfuerzos en este proceso. Pero, por encima 

de todo, quiero poner en valor la fuerza de las mujeres de Mislata. Vuestra lucha 

histórica y vuestra visión crítica son las que nos hacen mejorar como institución y como 

sociedad. Este Plan es, en gran medida, el resultado de vuestro impulso y vuestro coraje. 

Caminamos hacia el 2030 con la seguridad de que estamos construyendo una ciudad 

más humana, más moderna y, sobre todo, más libre. Porque el progreso de Mislata será 

igualitario. 

 

Carlos Fernández Bielsa  

Alcalde de Mislata 
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PRESENTACIÓN DE LA CONCEJALÍA DE POLÍTICAS DE IGUALDAD 

 

Estimadas vecinas y vecinos, 

Como concejala de Igualdad, me dirijo a vosotros con la satisfacción de quien ve 

materializado un trabajo compartido, intenso y lleno de sentido. El II Plan Municipal de 

Igualdad de Mislata (2026-2030) que tenéis en las manos no es un documento cerrado; 

es el resultado de haber escuchado la voz de nuestra gente, de haber analizado nuestra 

realidad y de haber tejido alianzas para hacer de la igualdad una práctica diaria. 

Si desde la Alcaldía se marca el rumbo estratégico de nuestra ciudad, desde esta 

Concejalía nos hemos encargado de poner los cimientos técnicos y humanos para 

hacerlo posible. Este Plan ha nacido de la participación directa: de las reuniones con 

nuestro tejido asociativo, del diálogo con los agentes sociales y de la experiencia del 

personal municipal. Pero, sobre todo, se ha nutrido de la sabiduría de las mujeres de 

Mislata, que nos han transmitido sus inquietudes y sus propuestas para construir una 

ciudad que nos cuide a todas y a todos. 

Mi agradecimiento más sincero es para todas las personas que habéis dedicado vuestro 

tiempo y vuestro conocimiento a este proyecto. Gracias a vosotros, hoy tenemos una 

herramienta de trabajo operativa y realista que nos permitirá intervenir en ámbitos tan 

necesarios como la educación, el fomento del empleo, la corresponsabilidad y la 

prevención de las violencias machistas. 

Este Plan 2026-2030 es el compromiso de esta Concejalía con toda la ciudadanía. 

Seguiremos trabajando, codo con codo, para que Mislata sea ese espacio de convivencia 

donde el respeto y la igualdad de oportunidades sean nuestra mejor seña de identidad. 

 

M. Luisa Martínez Mora  

Vicealcaldesa de Mislata. Concejalía de Presidencia y Relaciones Institucionales. 

Comunicación y Transparencia. Hacienda. Políticas de Igualdad y Diversidad. 
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INTRODUCCIÓN 

La igualdad entre mujeres y hombres no es solo un principio universal de derechos 

humanos o un valor fundacional de nuestra democracia; es, por encima de todo, el 

termómetro que mide la calidad ética y el progreso de una sociedad. En las últimas 

décadas, hemos asistido a una transformación profunda en la mentalidad colectiva. Los 

valores de equidad, justicia y libertad han calado en el corazón de la ciudadanía, 

consolidando la convicción de que el sexo no puede, ni debe ser jamás, un elemento que 

condicione las oportunidades, el trato o el proyecto de vida de ninguna persona. Sin 

embargo, a pesar de los innegables avances normativos, la realidad nos recuerda 

diariamente que la distancia entre la igualdad legal y la igualdad efectiva sigue siendo 

un abismo que debemos salvar. 

Este II Plan Municipal de Igualdad de Mislata (2026-2030) nace precisamente en ese 

espacio de transición: el paso de la igualdad en el papel a la igualdad en los hechos. 

Somos conscientes de que vivimos en una sociedad que ha aprendido a reconocer 

formalmente los derechos de las mujeres, pero que aún mantiene estructuras invisibles 

que perpetúan la desigualdad. Nos encontramos ante lo que muchos análisis definen 

como el iceberg de la desigualdad: una estructura en la que los asesinatos machistas son 

la punta más visible y trágica, pero que se sustenta sobre una base profunda y cotidiana 

de machismos inadvertidos, brechas salariales, precariedad laboral femenina y una falta 

de corresponsabilidad en los cuidados que aún recae de manera desproporcionada 

sobre las espaldas de las mujeres. 

Conseguir una igualdad real y efectiva requiere intervenir en esas capas más profundas 

y, a menudo, más difíciles de detectar. Significa cuestionar roles de género aprendidos 

desde la infancia y romper los techos de cristal que limitan el talento femenino. Para el 

Ayuntamiento de Mislata, este Plan es el instrumento que permite aterrizar estos 

conceptos teóricos en políticas públicas concretas, medibles y transformadoras. No se 

trata solo de establecer medidas reactivas ante la violencia, sino de desplegar una acción 

proactiva que actúe sobre la prevención, la educación y la transformación urbana y 

social. 
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Por otro lado, la igualdad efectiva no puede construirse de manera unilateral desde las 

instituciones. Necesita del diálogo constante con la realidad del municipio. El 

compromiso de Mislata en este segundo período estratégico es el de consolidar los 

logros alcanzados con el primer Plan, pero también el de ser autocríticos y autocríticas 

para corregir aquellas dinámicas que no hayan evolucionado al ritmo esperado. La 

colaboración entre la sociedad civil y los poderes públicos es el motor que permite que 

las políticas de igualdad no sean una imposición, sino una respuesta adaptada a las 

demandas reales de nuestros vecinos y vecinas. 

En definitiva, una hoja de ruta para garantizar que la igualdad formal que recogen 

nuestras leyes se convierta en una igualdad material en nuestras calles, en nuestros 

centros de trabajo y en el seno de nuestras familias. Con el despliegue de este II Plan 

Municipal de Igualdad, Mislata reafirma su voluntad de ser un municipio donde cada 

persona pueda vivir en plenitud, seguridad y absoluta libertad.  

 

Estamos construyendo la ciudad del futuro: una sociedad donde la palabra 

"igualdad" deje de ser una reivindicación para convertirse en un hábito. 
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MARCO NORMATIVO 

El marco jurídico o normativo de cualquier plan de igualdad expone de manera 

estructurada las bases legislativas que dan lugar y sustentan el documento, aportando 

así tanto información determinante para su comprensión, como una base de legitimidad 

para su desarrollo y puesta en marcha. 

En este sentido, a lo largo del tiempo se ha ido desarrollando un marco normativo de 

acuerdo con las demandas de la población en materia de igualdad, tanto a nivel local, 

nacional, europeo e internacional. 

A partir de este marco, los poderes públicos tienen tanto la capacidad como la 

responsabilidad de llevar a cabo acciones que posibiliten la igualdad de género, 

garantizando el cumplimiento de la legislación en cuestión. 

De esta manera, exponemos a continuación una serie de leyes, convenios y otros tipos 

de normativas que han dado lugar a la elaboración de este Plan, estructuradas sobre la 

base de los diferentes niveles mencionados. 

ÁMBITO INTERNACIONAL 

En el ámbito internacional, la normativa en materia de igualdad constituye la base sobre 

la cual se fundamenta el desarrollo legislativo en el resto de los niveles territoriales. Con 

el paso del tiempo, se han reconocido de manera efectiva multitud de derechos 

fundamentales, además de eliminarse todas aquellas medidas que supusieran algún tipo 

de discriminación contra las mujeres. 

En primer lugar, es fundamental referenciar la Carta de las Naciones Unidas, del año 

1945, donde se consolida la igualdad como un derecho básico. Tres años más tarde, en 

1948, se elabora la Declaración Universal de los Derechos Humanos, que ratifica la 

igualdad de derechos entre hombres y mujeres. 

El artículo 2 de esta última establece: "toda persona tiene todos los derechos y libertades 

proclamados en esta Declaración, sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, 

religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición 

económica, nacimiento o cualquier otra condición". 
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También cabe destacar el Convenio 100 de la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT), de 1951, en el que se aboga por la igualdad salarial en el trabajo de igual valor. 

Otro hito importante y destacable durante la década de los 70 fue la declaración del Año 

Internacional de la Mujer en 1975 por parte de las Naciones Unidas. Posteriormente, le 

siguió el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, el cual se extendió hasta 1985, 

propiciando la organización de multitud de convenciones y conferencias por todo el 

mundo. Entre ellas, podemos destacar la Convención sobre la Eliminación de todas las 

Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), que tuvo lugar en 1979 y donde se 

realizó una declaración internacional de derechos a favor de la mujer. 

Además, la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra la Mujer ("Convención de Belém do Pará"), adoptada en 1994 por la 

Organización de los Estados Americanos (OEA), es uno de los primeros tratados en 

reconocer de manera explícita la violencia contra las mujeres como una violación de 

derechos humanos. 

Igualmente, otra conferencia de carácter destacado fue la IV Conferencia Mundial de la 

Mujer en Beijing, celebrada en 1995, donde se aprobó por unanimidad la Declaración y 

la Plataforma de Acción de Beijing, un programa con el objetivo de impulsar el 

empoderamiento de la mujer, y que establece una serie de objetivos estratégicos y 

medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad. 

Años después, en el año 2000, se celebra en Nueva York la Declaración del Milenio, 

firmada por diversos países del mundo. Esta establece objetivos en pro de un mundo 

más pacífico e igualitario "sin distinciones por motivo de raza, sexo, idioma o religión". 

Finalmente, en 2015, la elaboración de la Agenda 2030 por parte de las Naciones Unidas 

supone un avance significativo en materia de igualdad. Con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), sucesores de los anteriores Objetivos Generales de Desarrollo del 

Milenio (ODM), del año 2000, se busca conseguir la igualdad real y efectiva.  
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De esta manera, se determina un ODS específico para abordar esta cuestión, más 

concretamente, el ODS 5 de Igualdad de Género, el cual desarrolla un total de 9 metas, 

siendo destacables, entre otras: 

- 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las 

niñas en todo el mundo. 

- 5.4: Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados 

mediante servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y 

promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según 

proceda en cada país. 

- 5.5: Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, 

económica y pública. 

- 5.b: Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de 

la información y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las 

mujeres. 

- 5.c: Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la 

igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos 

los niveles. 

Por lo que respecta al ámbito europeo, destaca en primer lugar la Carta de Derechos 

Fundamentales elaborada por la Unión Europea en el año 2007. Su artículo 23, dirigido 

a la igualdad entre hombres y mujeres dice así: "la igualdad entre mujeres y hombres 

deberá garantizarse en todos los ámbitos, incluido en materia de empleo, trabajo y 

retribución". 

Por lo que respecta a los tratados elaborados, cabe señalar el Tratado de Lisboa del año 

2009. Mediante su aprobación se modifican los dos tratados que forman la base 

constitucional de la UE y se aborda específicamente la igualdad entre mujeres y hombres 
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en los artículos 1, 2, 63 y 69. Así como la declaración relativa al artículo 3 del Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea. Posteriormente, en el año 2010, la Comisión 

Europea elabora la Carta de la Mujer, con la intención de intensificar el compromiso por 

la igualdad de mujeres y hombres, y poniendo de relieve la necesidad de incorporar en 

el conjunto de políticas la dimensión de la igualdad de género. Señalando que, 

previamente, en el año 2005 ya se había elaborado por parte del Consejo de Europa la 

Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local. 

- Asimismo, es también de gran importancia el Convenio sobre Prevención y 

Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica, más 

conocido como Convenio de Estambul, redactado en el año 2011 y ratificado por 

España el 11 de abril de 2014. En este se reafirma la necesidad de procurar 

protección para las mujeres y niñas ante las diversas formas de violencia de 

género existentes y, además, el Convenio reconoce la violencia contra las 

mujeres como uno de los mecanismos sociales utilizados para mantener su 

subordinación respecto a los hombres. 

Otro de los mecanismos legislativos de la Unión Europea son las directivas. Entre ellas 

cabe destacar dos, ambas relativas a cuestiones laborales: 

- La Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, por la que se 

modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicación del principio 

de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al 

empleo, a la formación y a la promoción profesionales, así como a las 

condiciones de trabajo. 

- La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la 

aplicación del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre 

hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupación.  

ÁMBITO NACIONAL 

Atendiendo ahora a la normativa aprobada dentro del ámbito nacional, la más relevante 

es la Constitución Española de 1978. Supone la norma más importante del 

ordenamiento jurídico español. En varios artículos de esta se aborda la cuestión de la 
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igualdad de género y de oportunidades, así como la obligación de los poderes públicos 

al respecto: 

- El artículo 9.2 relativo a la obligatoriedad de los poderes públicos de impulsar 

condiciones óptimas para una igualdad real, así como de eliminar los obstáculos 

que impidan o dificulten su plenitud. 

- El artículo 14 relativo al derecho a la igualdad ante la ley y la no discriminación 

por razón de sexo. 

Por otro lado, resulta fundamental señalar la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 

de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, que tiene como objeto 

"actuar contra la violencia que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o 

hayan sido sus cónyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones 

similares de afectividad, aun sin convivencia". Esta ley incide en ámbitos relativos al 

núcleo familiar y la convivencia, si bien también engloba los ámbitos sociales, 

educativos, asistenciales y preventivos. 

Otra ley que resulta primordial recoger en este apartado es la Ley Orgánica 3/2007, para 

la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH). Esta ley busca englobar de manera 

transversal el principio de igualdad, creando pautas dirigidas a erradicar la 

discriminación en materia de género. Como indica su objeto, se pretende "hacer efectivo 

el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres" 

especificando su incidencia en la "eliminación de la discriminación de la mujer, sea cual 

sea su circunstancia o condición, en cualquiera de los ámbitos de la vida". 

Con carácter más reciente, podemos encontrar la Ley 1/2021, de 24 de marzo, de 

medidas urgentes en materia de protección y asistencia a las víctimas de violencia de 

género. Esta ley reafirma la vulnerabilidad que sufren las mujeres ante la violencia de 

género y establece una serie de medidas para mantener y mejorar los servicios de 

asistencia y protección para las mujeres víctimas de abusos. 

De la misma forma, se debe mencionar la Ley Orgánica 6/2022, de 12 de julio, 

complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la 

no discriminación, de modificación de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del 

Código Penal. Como se indica, la presente ley modifica los artículos 22 y 510 del Código 
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Penal, sobre las penas correspondientes a los delitos de odio por razón de sexo, etnia, 

cultura, religión, entre otros. 

Y la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual 

que tiene como finalidad la "adopción y puesta en práctica de políticas eficaces, globales 

y coordinadas entre las diferentes administraciones públicas competentes, que 

garanticen la sensibilización, prevención, detección y la sanción de las violencias 

sexuales". 

Finalmente, en 2023, se aprueba la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real 

y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

Esta norma con rango legal tiene como finalidad garantizar y promover el derecho a la 

igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales 

(en adelante, LGTBI), así como de sus familias. Así, aunque no incide de manera directa 

en la igualdad entre mujeres y hombres, sí impulsa este principio de manera más amplia. 

Dentro de este ordenamiento jurídico, no podemos olvidar dos códigos importantes, el 

Código de Violencia de Género y Doméstica y el Código de Extranjería, así como los 

siguientes reales decretos: 

- El Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento 

de prevención de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el 

deporte. 

- El Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento 

de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en 

España y su integración social, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009. 

- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar 

la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y 

el empleo. 

- El Real Decreto-ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia 

de protección y asistencia a las víctimas de violencia de género. 

- El Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura 

orgánica básica del Ministerio de Igualdad. 
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- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 

sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 

- El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre 

mujeres y hombres. 

ÁMBITO AUTONÓMICO 

Dentro del contexto de la Comunitat Valenciana, cabe mencionar el Estatuto de 

Autonomía de la Comunitat Valenciana. En sus artículos 13 y 14, se indica la 

responsabilidad de los poderes públicos de velar por una igualdad plena en cualquier 

ámbito, eliminando asimismo todas las formas de discriminación. 

Dentro de este contexto, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen 

Local de la Comunitat Valenciana, tiene una índole similar a la anterior. Aunque no son 

normas en materia de igualdad, podemos señalar que se trata de una ley relevante ya 

que en virtud de lo establecido en su artículo 33.3, expone las competencias de los 

municipios valencianos para el desarrollo de políticas en pro de la igualdad efectiva. 

Centrándonos en las normas específicas en materia de igualdad, destaca la Ley 9/2003, 

de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, mediante la 

cual se reafirma el deber de los poderes públicos de implementar medidas para la 

eliminación de los comportamientos y costumbres que comporten discriminación de 

uno u otro tipo. 

Asimismo, la ORDEN de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, regula 

las ayudas económicas para las víctimas de violencia de género, establecida en el 

artículo 27 de la Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 

Integral contra la Violencia de Género [2007/5714]. Mediante este decreto, se 

establecen las condiciones y procedimientos necesarios para otorgar las ayudas. Más 

tarde, mediante el Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, se aprueba el 

reglamento para el reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas económicas a 

las víctimas de violencia sobre la mujer, previstas en la Ley 7/2012. 

Dentro del marco de las políticas sociales, la Ley 4/2012, de 15 de octubre, de la 

Generalitat, por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat 
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Valenciana, proporciona un marco donde se exponen los principios y derechos que 

deben guiar las actuaciones de la Generalitat en materia de políticas sociales, entre las 

cuales podemos integrar las actuaciones en materia de igualdad. En concordancia con 

esta, la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat 

Valenciana también es notable, en tanto que procura garantizar los principios de 

igualdad, equidad y justicia en el seno del Sistema Público Valenciano de Servicios 

Sociales. 

Seguidamente, cabe mencionar el Pacto Valenciano contra la Violencia de Género, en 

el que se incluye la lucha colectiva contra las violencias machistas y la igualdad de 

género. Este pacto, alcanzado en 2017 y revisado en 2019, se estructura en 5 ejes, 21 

objetivos y 293 medidas concretas. Actualmente, tras su revisión, el Pacto consta de un 

total de 298 medidas. 

Además, es de obligado cumplimiento recoger una norma enmarcada bajo el principio 

de igualdad en la diversidad, pero de relevancia para el logro del objetivo del proyecto: 

conseguir la igualdad plena y efectiva. Esta es la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de 

la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI; a la cual le sigue el Decreto 101/2020, 

de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la 

Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.   

ÁMBITO LOCAL: LA TRAYECTORIA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

IGUALDAD EN MISLATA 

El Ayuntamiento de Mislata ha consolidado a lo largo de los últimos años una 

arquitectura jurídica y estratégica propia que lo posiciona como un referente en la 

implantación de políticas de género, igualdad e inclusión desde el ámbito local. Esta 

trayectoria no ha sido fruto de la improvisación, sino de una voluntad política sostenida 

en el tiempo por la Concejalía de Políticas de Igualdad, la cual cuenta con una amplia 

trayectoria que se ha traducido en una serie de instrumentos de planificación de gran 

alcance. 

La acción municipal se estructuró inicialmente en torno al I Plan Municipal de Igualdad, 

que estableció las bases de la transversalidad de género en todas las áreas del 

consistorio. Este compromiso ha evolucionado hasta la actualidad, que amplía su foco 
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de impacto, y se ha visto reforzado por la creación del I Plan de Inclusión LGTBIQ+ 2026-

2030, garantizando así una mirada inclusiva y una protección efectiva para el colectivo 

LGTBIQ+. 

Además, este compromiso comienza desde la propia administración con la implantación 

del II Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Mislata 2025-2027, asegurando la 

equidad en el seno de la organización. Todas estas políticas se complementan de manera 

generacional con el III Plan Municipal para la infancia y la adolescencia 2025-2028, que 

actúa como una hoja de ruta transversal para proteger sus derechos y fomentar la 

igualdad de oportunidades, y con el Plan Municipal de Juventud (Plan Joven 2023-

2027), destinado a garantizar el pleno desarrollo de los más jóvenes del municipio. A 

esta visión de ciclo vital se une la intervención directa en actividades de Igualdad 

coordinadas estrechamente con la Concejalía de Personas Mayores, visibilizando y 

atendiendo las necesidades específicas de las mujeres mayores del municipio. 

Para coordinar estas políticas públicas de manera participativa y cohesionada, se han 

generado órganos y espacios estables de trabajo con la sociedad civil. En el ámbito de la 

participación ciudadana destaca el Consejo Municipal de las Mujeres y por la Igualdad, 

un organismo que se generó directamente a partir del primer Plan Municipal. 

Asimismo, el ámbito educativo cuenta desde el año 2018 con el funcionamiento de la 

Comisión de Igualdad y Convivencia de los Centros, la cual se encarga de coordinar con 

éxito las políticas públicas en materia de igualdad en todas las etapas educativas de la 

localidad. Esta red de colaboración y debate se extiende también hacia el tejido 

asociativo de la ciudad gracias al Encuentro de asociaciones feministas, una cita de 

intercambio que se realiza anualmente y que cuenta ya con una sólida trayectoria de 

once años. 

Uno de los rasgos más distintivos de la normativa local de Mislata es la utilización de su 

potestad reglamentaria para intervenir en problemáticas estructurales de la sociedad. 

En este sentido, destaca de manera preeminente la aprobación de la Ordenanza 

Municipal para la Abolición de la Prostitución y la Explotación Sexual, una norma 

pionera que situó a la ciudad en la vanguardia estatal en la defensa de los derechos de 

las mujeres y en la lucha contra la demanda de prostitución. 
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Esta línea de acción se fortalece y conecta a nivel supramunicipal mediante la 

integración de Mislata en la Red de trata y explotación sexual a nivel nacional. De la 

misma manera, el municipio reafirma su cooperación institucional como miembro activo 

de la Red de municipios adheridos contra la Violencia de Género de la Diputación de 

Valencia desde el mismo año de su creación (2018). 

Para garantizar que este marco legal se traslade a la práctica con la máxima eficiencia, 

se trabaja en una coordinación técnica en la gestión de fondos del Pacto de Estado 

contra la Violencia de Género y en el despliegue del Plan Corresponsables para 

favorecer la conciliación, especialmente con la elaboración de Escuelitas (de Verano, de 

Pascua y de Navidad), así como actividades transversales centradas en la coeducación 

que impregna la mayoría de los ámbitos de actuación municipales. 

Además, se cuenta con el apoyo de los fondos de Fomento de la Igualdad de la 

Generalitat Valenciana (GVA) y el apoyo del Instituto de la Mujer, consolidando los 

recursos y programas transversales en el entorno local. 

A nivel interno, el Ayuntamiento dispone de un Protocolo contra el Acoso Sexual y por 

Razón de Sexo que ofrece un entorno laboral seguro y regido por criterios de tolerancia 

cero.  

Esta seguridad se hace visible también en los espacios públicos de ocio a través de la 

normativa que regula los Puntos Violeta, presentes desde el año 2018 en todos los 

eventos de ocio nocturno y festivos del municipio, actuando como instrumentos 

esenciales para la prevención y la atención de agresiones sexistas durante las fiestas y 

eventos masivos. 

En estrecha relación con las acciones del I Plan Municipal de Igualdad (IPMIO), se ha 

impulsado de forma decidida un urbanismo con perspectiva de género que se 

materializa en el diseño de espacios públicos sanos y seguros, la organización de fiestas 

inclusivas y la consecución de diversos premios de reconocimiento institucional, como 

es el caso de la Mentoría de Honor en la I Edición de los Premios de Fiestas Inclusivas 

y No Sexistas, celebradas por la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas en el año 

2019. 
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El Ayuntamiento de Mislata ha obtenido un reconocimiento muy destacado en el ámbito 

autonómico, especialmente por los Premios de Urbanismo, Movilidad, Paisaje, 

Vivienda y Arquitectura con perspectiva de género, que otorga la Generalitat 

Valenciana (dentro de la categoría de municipios de más de 20.000 habitantes). 

Los galardones institucionales más relevantes, aunque no son los únicos, que ha ganado 

Mislata en este aspecto, son los siguientes: 

1. Premio en la IV Edición de los Premios de Urbanismo, Movilidad, Paisaje, 

Vivienda y Arquitectura con perspectiva de género (Generalitat Valenciana, 

2020). 

Mislata ganó este galardón por el carácter integral y transversal de los proyectos 

urbanos que presentó, los cuales se enmarcaban directamente dentro de su Pla de 

Igualdad de la Ciudadanía. El jurado destacó: 

ω La implantación de la transversalidad de género en la ordenación del municipio. 

ω Las metodologías de participación pública para conocer las necesidades reales 

de la población. 

ω Las actuaciones de habitabilidad y accesibilidad del espacio público, 

transformando el entorno urbano para hacerlo seguro y cómodo para todas las 

edades. 

2. Mención de Honor en la V Edición de los Premios de Urbanismo, Movilidad, 

Paisaje, Vivienda y Arquitectura con Perspectiva de género (Generalitat 

Valenciana, 2021). 

Este galardón reconoció la materialización efectiva y práctica de la perspectiva de 

género a través de proyectos de infraestructura y políticas de ocupación pública muy 

definidas. Las actuaciones concretas galardonadas fueron: 

ω Fomento de la ocupación femenina, con la contratación directa de mujeres como 

peonas de la construcción y la inclusión de cláusulas específicas de igualdad en 

los pliegues de contratación del Ayuntamiento. 

ω Representatividad y visibilización de las mujeres, con la creación del mural 

ǳǊōŀƴƻ άbǳŜǎǘǊŀ ƘƛǎǘƻǊƛŀέ όŘŜŘƛŎŀŘƻ ŀ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀǊ ŦƛƎǳǊŀǎ ŦŜƳŜƴƛƴŀǎ 
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imprescindibles) y el hecho de nombrar una de las pistas deportivas del Canalón 

como Raquel Ponce (histórica del balonmano femenino local). 

ω Equipaciones inclusivas, con el diseño arquitectónico del Nuevo Centro de 

Servicios Sociales, buscando un modelo urbano que ofrezca accesibilidad 

universal, eliminación de barreras y una alta percepción de seguridad de 

peatones. 

Paralelamente, esta mirada consciente se aplica también en la planificación y realización 

de actividades sobre Refugios Climáticos, garantizando que la respuesta urbana a la 

crisis ambiental sea accesible, equitativa y protectora con toda la ciudadanía. En Mislata, 

el proyecto de refugios climáticos se puso en marcha oficialmente en el verano de 2024 

y continua vigente en la actualidad. 

El pleno del Ayuntamiento de Mislata aprobó por unanimidad la moción para la creación 

de la red de refugios climáticos y la adaptación urbana en su sesión del 27 de junio de 

2024. Por tanto, el municipio lleva dos años (desde las campañas estivales de 2024 y 

2025, extendiéndose de forma continuada hasta la actualidad) habilitando esta red. 

Dentro de esta hoja de ruta local, Mislata no solo abre edificios municipales climatizados 

por barrio (incluyendo la Avenida de la Paz), sino que lo liga de manera transversal al 

urbanismo con perspectiva de género, planificando espacios públicos más verdes, 

sanos, seguros y accesibles para toda la ciudadanía. 

Toda esta actividad normativa y estratégica se sustenta en infraestructuras y servicios 

permanentes que dotan de continuidad las políticas de igualdad durante todo el año. La 

Casa de la Mujer se ha consolidado como el centro neurálgico de toda la actividad, 

siendo la sede de la Unidad de Igualdad. En este espacio se dispone de la Oficina de 

Atención a la Víctima del Delito, que ofrece un asesoramiento jurídico integral a las 

mujeres víctimas de violencia machista y de género, servicio que se complementa con 

el asesoramiento psicológico enfocado al empoderamiento personal y colectivo, así 

como talleres específicos de empoderamiento para víctimas de violencia de género. 

Finalmente, la agenda de sensibilización se mantiene activa durante toda la vigencia del 

año con programaciones culturales muy consolidadas de la Concejalía, como la 

celebración de la Tardor Feminista, actividades en torno al 8M (enmarcadas en sus 
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XXXIX Jornadas de la Mujer) y las acciones del 25N (que ya lleva la edición XXII de las 

Jornadas Mislata Contra las Violencias Machistas). Asimismo, se fomenta la igualdad 

desde una vertiente artística y educativa mediante certámenes culturales que se rigen 

por bases específicas, como el premio de 'Relato corto con perspectiva de género' (en 

su Edición XVIII) y el concurso de carteles del 25N (con la edición XI). 

Todo este bagaje normativo, organizativo y de acción local constituye el fundamento 

sólido sobre el que se construye el presente Plan, reafirmando que Mislata ya no solo 

aspira a la igualdad, sino que la gestiona con herramientas jurídicas y servicios reales, 

efectivos y permanentes. 

MEDIDAS REALIZADAS EN EL I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE 

MISLATA 

 

A continuación, se presenta la redacción unificada de las acciones y medidas que se han 

ejecutado y completado en el marco del I Plan Municipal de Igualdad de Mislata. Este 

compendio refleja el firme compromiso que ha mantenido el Ayuntamiento con la 

incorporación transversal de la perspectiva de género en la gestión local, mediante el 

desarrollo de políticas públicas que han permitido avanzar hacia una igualdad real y 

efectiva en todos los ámbitos del municipio: 

1. ÁMBITO INSTITUCIONAL, GESTIÓN INTERNA Y COMUNICACIÓN 

Con el objetivo de consolidar el compromiso de la administración, se publicó una 

instrucción desde Alcaldía para comunicar a todo el personal la incorporación del 

principio de igualdad de género en la gestión municipal. Paralelamente, se elaboró el 

reglamento de funcionamiento de la Comisión de Igualdad del Plan de Igualdad de 

Mislata y se informó de sus competencias. En los diferentes premios y reconocimientos 

promovidos por el Ayuntamiento, se valoró la incorporación de una categoría o mención 

especial a la promoción de la igualdad de género, se consiguió una presencia equilibrada 

de ambos sexos en la participación y se realizó un seguimiento permanente para 

asegurar el respeto a la igualdad de oportunidades. 
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En cuanto a la difusión y la transparencia, todos los canales de comunicación del 

municipio (incluidas las aplicaciones y las redes sociales) mantuvieron el compromiso de 

promover el principio de igualdad de manera transversal. Asimismo, se establecieron 

acuerdos con los medios de comunicación locales para pactar la realización de 

programas destinados a difundir las actividades con perspectiva de género y, de manera 

específica, aquellos espacios centrados en las causas, efectos y prevención de la 

violencia contra las mujeres. Además, se continuó publicando en la web municipal toda 

la información referida a las actividades realizadas en materia de igualdad para alcanzar 

la máxima difusión posible. 

2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA, VISIBILIZACIÓN Y EMPLEO 

Durante la ejecución del plan, se visibilizaron las aportaciones de las mujeres de Mislata 

actuales, así como de las mujeres de la historia, en cualquier disciplina, mediante la 

página web, publicaciones municipales, certámenes, concursos y celebraciones. En el 

ámbito educativo, se promovió la realización de trabajos que pusieran en valor las 

figuras de las mujeres que han alcanzado grandes hitos. De la misma manera, se 

mantuvieron las subvenciones específicas para asociaciones de mujeres destinadas al 

diseño e implementación de actividades, y se fomentó que el resto de entidades del 

municipio incorporaran la transversalidad de género en sus proyectos. 

El asociacionismo recibió un impulso clave con la promoción de la creación del Consejo 

de las Mujeres y por la Igualdad, el cual funcionó como órgano de participación y 

canalización de los temas relacionados con los derechos de las mujeres y la 

transversalidad de la igualdad. Desde este consejo se impulsó la creación de 

asociaciones por la igualdad, donde se valoraron los intereses y la participación 

femenina en actividades sociales y culturales. Además, se ofreció una programación 

anual de actividades municipales enfocadas al empoderamiento femenino, se realizaron 

acciones para incentivar la presencia de hombres en estas actividades y se promovió el 

empleo femenino mediante programas específicos de formación en alfabetización 

digital y sectores emergentes. 
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3. EDUCACIÓN, INFANCIA Y JUVENTUD 

En el entorno de la infancia y la juventud, se promovieron actividades de fomento de la 

igualdad de oportunidades y contra la violencia de género en el Consejo de la Infancia y 

la Adolescencia. En los talleres de ciencia, tecnología y robótica se garantizó una 

participación equilibrada, prestando especial atención a la promoción de la participación 

femenina en el público adolescente. Asimismo, en la organización del Programa 

Municipal de Ocio Nocturno Saludable "Mislata Jove 22.02" se mantuvieron las acciones 

que incorporaban la perspectiva de género y la prevención de la violencia machista. Los 

programas juveniles y las fiestas populares incorporaron una dotación presupuestaria 

para campañas preventivas del acoso sexual y de las agresiones sexistas, y se promovió 

este mismo enfoque dentro de los festivales artísticos juveniles. 

Por otra parte, se creó una Comisión de Igualdad y Convivencia con las coordinadoras y 

coordinadores de los centros educativos de Mislata para dinamizar actuaciones y 

compartir recursos educativos. También se coordinaron talleres dirigidos al 

profesorado, el alumnado y las familias en todos los niveles educativos. Se exigió que las 

personas que monitorizaban las actividades de Infancia, Adolescencia y Juventud 

tuvieran formación específica en igualdad de género y coeducación, y se promovió a 

escala municipal que los centros educativos elaboraran un Plan Coeducativo que 

incorporara el patio como espacio de oportunidades educativas. Finalmente, se propuso 

al Consejo de la Juventud de Mislata la realización de un concurso de asociaciones 

juveniles para el diseño de actividades saludables en redes sociales, fiestas, ocio y 

acciones de tecnoactivismo feminista o prevención de riesgos. 

4. CULTURA, DEPORTE Y TRADICIONES LOCALES 

El ámbito cultural y de ocio incluyó la organización de eventos en la agenda de la 

Biblioteca Municipal en materia de igualdad de género, así como un incremento del 

número de ejemplares de libros escritos por autoras y sobre temática de género, 

acompañado de campañas de visibilización de escritoras. En el deporte, se desarrollaron 

actividades dirigidas a la visibilización de las mujeres en toda su diversidad. Las 

programaciones habituales de cine, documentales, teatro y ocio incorporaron 

propuestas que visibilizaban a las mujeres como sujetos de derechos y constructoras de 
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la historia, huyendo de roles estereotipados o pasivos, y se organizó una programación 

anual de cine y cinefórum dinamizado por una promotora de igualdad o por la Agente 

de Igualdad. 

En el terreno de las tradiciones locales, concretamente en el ámbito fallero, se 

contempló la concesión de dos premios o menciones especiales en todas las categorías: 

una a la falla que mejor se hubiera significado en la promoción de la igualdad entre 

mujeres y hombres como valor social, y otra a la comisión que mejor hubiera 

escenificado el rechazo a la violencia de género. 

5. URBANISMO, CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 

Para transformar el espacio público, se establecieron líneas institucionales de 

colaboración con la unidad de género de la Conselleria de Vivienda, garantizando el 

acceso del equipo técnico y político a la formación en "Urbanismo y Género". Se 

mantuvo la tendencia de realizar proyectos en las zonas nuevas con enfoque de género, 

así como el acondicionamiento y mantenimiento de las infraestructuras municipales 

para hacer la ciudad más amable, segura y sostenible. Además, se mantuvieron y 

multiplicaron los impactos de la campaña de pasos de peatones serigrafiados con 

mensajes a favor de la igualdad, extendiéndola a nuevas calles, bancos públicos, aceras, 

paredes de edificios municipales y paradas de autobús. 

Con la finalidad de facilitar la conciliación, se realizó un estudio y una encuesta a la 

población de Mislata sobre sus necesidades y el uso desagregado por sexo de los 

recursos públicos. Se mantuvieron y ampliaron los recursos destinados a conciliar la vida 

familiar y laboral, tales como los "Patios dinámicos e inclusivos", el "Servicio de 

ludoteca", las actividades infantiles desarrolladas en la Fábrica y la "Escuela de Verano", 

además de las subvenciones a entidades para actividades extraescolares. Finalmente, se 

llevó a cabo una campaña de sensibilización para la conciliación y la corresponsabilidad 

dirigida a toda la ciudadanía para difundir estas medidas. 

6. SALUD, DIVERSIDAD Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

El Ayuntamiento mantuvo la programación anual de la Casa de la Dona con actividades 

de sensibilización y se trabajó para incrementar la participación de la población 
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inmigrante femenina en sus talleres. Se programaron actividades coordinadas desde las 

diferentes concejalías para transmitir mensajes de respeto y aceptación de modelos 

diversos sobre las sexualidades. Asimismo, se mantuvieron y reforzaron los proyectos 

dirigidos a jóvenes y adolescentes sobre la LGTBIfobia, el acoso escolar o bullying, y se 

continuaron realizando campañas de sensibilización en materia de diversidad en 

institutos y colegios para la detección de estereotipos y discriminaciones. 

En el área de salud y prevención, se llevaron a cabo en la UPCCA sesiones de 

sensibilización y formación básica en igualdad, violencia de género y salud. Se 

mantuvieron y se continuaron impartiendo en los IES los programas "Practica Salud" y 

"Diversia" sobre género y salud, explicando la sexualidad y la reproducción más allá de 

la concepción biologicista, y se consolidó una línea específica de actividades y talleres 

de educación afectivo-sexual para mayores de 12 años. 

Finalmente, en lo que respecta a la lucha contra la violencia machista, se realizó un 

proyecto de prevención dirigido a jóvenes y adolescentes con una programación anual 

enfocada a la detección de ideas previas, la comprensión del ciclo de la violencia y el 

entrenamiento en la resolución de conflictos en la pareja. Para cerrar este abanico de 

medidas, se divulgaron todos los recursos de atención existentes en el municipio a 

través de la página web (incluyendo una guía específica) y se facilitó que cualquier mujer 

víctima de violencia de género pudiera disponer inmediatamente de los servicios del 

ayuntamiento en total coordinación con la Unidad Específica de Violencia de Género de 

la Policía Nacional y Local. 
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PRINCIPIOS RECTORES 

Los siguientes principios constituyen el eje vertebrador de este Plan, garantizando que 

cada acción y objetivo responda a una visión integral de la justicia social en Mislata: 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Es la herramienta analítica fundamental para identificar y corregir las desigualdades 

históricas entre mujeres y hombres. Nos permite observar cómo los roles de género 

configuran nuestra sociedad e intervenir desde el ayuntamiento para eliminar las 

barreras que limitan el desarrollo personal y social de la población. 

TRANSVERSALIDAD (GENDER MAINSTREAMING) 

La igualdad no es un área aislada, sino un eje que atraviesa todas las políticas públicas 

municipales. Este principio garantiza que la mirada de género se integre en el 

urbanismo, la economía, la cultura, el deporte y cualquier decisión institucional del 

consistorio. 

INTERSECCIONALIDAD 

Reconocemos que la desigualdad de género se entrelaza con otros factores como la 

edad, el origen, la diversidad funcional o la situación socioeconómica. Este Plan aborda 

la realidad de las personas de manera multidimensional para no dejar a nadie atrás, 

especialmente a aquellas que sufren múltiples discriminaciones. 

PARTICIPACIÓN Y GOBERNANZA COLABORATIVA 

La ciudadanía y el tejido asociativo son los protagonistas en el diseño y ejecución de esta 

hoja de ruta. Fomentamos una metodología cooperativa donde el vecindario comparte 

experiencias y sugerencias, asegurando que las soluciones estén adaptadas a las 

demandas reales del municipio. 

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACIÓN 

Impulsamos un nuevo modelo de reparto equitativo del tiempo y de las obligaciones 

domésticas. El objetivo es superar los estereotipos de género en la esfera privada para 

garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de desarrollo 

profesional y personal. 
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COMUNICACIÓN INCLUSIVA Y NO SEXISTA 

El lenguaje crea realidad. Este Plan se compromete a utilizar una comunicación que dé 

visibilidad a las mujeres y evite la perpetuación de prejuicios, especialmente en aquellos 

espacios ocupados tradicionalmente por hombres, garantizando una representación 

diversa e igualitaria. 

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN REAL 

Mislata es una ciudad rica y variada. Este principio garantiza que todas las identidades y 

realidades culturales tengan cabida en la vida pública, transformando la diferencia en 

un valor positivo y asegurando el pleno ejercicio de derechos para toda la ciudadanía. 

PREVENCIÓN INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS 

Erigimos la tolerancia cero como norma. Este Plan prioriza la erradicación de cualquier 

forma de violencia contra las mujeres, desde las expresiones más sutiles hasta las más 

severas, actuando de manera proactiva en la educación y la protección de las víctimas. 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

Todo el proceso es accesible y abierto. Este principio no solo legitima las acciones del 

Ayuntamiento, sino que permite a la población fiscalizar el cumplimiento de los 

objetivos marcados, garantizando una gestión pública honesta y eficaz. 
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MISIÓN Y OBJETIVOS 

La misión de este II Plan Municipal de Igualdad de Mislata (2026-2030) es consolidar un 

modelo de ciudad transformador que garantice la igualdad real entre mujeres y 

hombres. A través de un programa de actuación basado en la realidad detectada en el 

diagnóstico local, el Plan pretende reenfocar las políticas públicas para situar a las 

personas y el tejido social en el centro de la acción institucional, haciendo de Mislata un 

municipio plenamente justo, inclusivo y socialmente responsable. 

OBJETIVO GENERAL 

Implementar un conjunto estratégico de medidas e intervenciones que permitan 

alcanzar la igualdad de oportunidades efectiva, erradicar las desigualdades estructurales 

y fortalecer la prevención y sensibilización ante todas las formas de violencia de género 

en Mislata. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Diagnóstico y análisis. Mantener una visión actualizada de la realidad de Mislata 

para detectar e intervenir en las nuevas brechas de desigualdad. 

2. Escucha activa. Atender las necesidades y demandas de la ciudadanía desde una 

perspectiva de proximidad y diálogo constante. 

3. Transversalidad institucional. Consolidar la perspectiva de género en todas las 

áreas, presupuestos y decisiones del Ayuntamiento de Mislata. 

4. Eficacia normativa. Generar un marco de actuación coherente y operativo que 

transforme la igualdad legal en una igualdad material y palpable en el día a día 

del municipio. 

5. Cultura de la igualdad. Fomentar la concienciación colectiva, con especial énfasis 

en la infancia y la juventud como motores del cambio generacional. 

6. Liderazgo y empoderamiento femenino. Fortalecer el tejido asociativo y 

potenciar el papel de las mujeres de Mislata en los espacios de toma de 

decisiones y liderazgo social. 

7. Cohesión territorial. Avanzar en la construcción de un entorno urbano inclusivo 

que promueva la corresponsabilidad y el respeto a la diversidad. 
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8. Compromiso global. Alinear las políticas locales con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para contribuir a un futuro global más 

equitativo. 
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METODOLOGÍA 

La metodología aplicada en la elaboración del diagnóstico de este II Plan Municipal de 

Igualdad (2026-2030) se ha diseñado para obtener una imagen rigurosa y precisa de la 

realidad local. El objetivo principal radica en la determinación del punto de partida del 

contexto municipal, vinculando simultáneamente a la ciudadanía, los agentes sociales y 

los perfiles responsables de la gestión del consistorio en las fases de planteamiento y 

desarrollo del Plan. 

Este diseño metodológico integra, como eje transversal y fundamental, la participación 

activa de la sociedad civil. Para garantizar una conexión efectiva con la realidad social 

del municipio, se ha optado por una combinación de técnicas cuantitativas y cualitativas 

que permiten configurar este Plan como una herramienta de alto impacto 

transformador. 

El análisis sociológico se ha estructurado a partir de dos pilares complementarios: 

- Análisis cualitativo. Basado en un proceso de interlocución y debate entre la 

ciudadanía y los principales agentes sociales del municipio. Esta técnica permite 

el abordaje profundo de los discursos y percepciones recogidas, aportando una 

visión matizada de las dinámicas sociales de Mislata. 

- Análisis cuantitativo. Fundamentado en el estudio de datos secundarios 

provenientes de fuentes públicas oficiales y en los resultados de una encuesta 

dirigida a la población. Estos datos permiten cuantificar las necesidades 

existentes y definir las líneas de actuación prioritarias de manera objetiva. 

La convergencia de estos datos de diferente naturaleza permite la creación de una 

construcción colectiva de alto valor público. De esta manera, se integra la 

perspectiva de género con los intereses y necesidades de la sociedad mislateña, 

dando como resultado un diagnóstico representativo de las debilidades, amenazas, 

fortalezas y oportunidades que presenta el municipio. 

El proceso de elaboración se ha desarrollado según el siguiente cronograma técnico: 

FASE 1: REVISIÓN Y ANÁLISIS DE FUENTES SECUNDARIAS. Estudio documental y 

estadístico del marco normativo y de los indicadores socioeconómicos de Mislata. 
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FASE 2: PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS. Ejecución de técnicas de 

dinamización y recogida de información directa de la ciudadanía y del tejido asociativo. 

FASE 3: DIAGNÓSTICO DAFO. Elaboración de la matriz estratégica de debilidades, 

amenazas, fortalezas y oportunidades para la definición de las líneas de actuación del 

Plan. 
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DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN DE MISLATA 

El diagnóstico supone un elemento fundamental para la elaboración de este II Plan, ya 

que nos permite obtener la información necesaria para concretar de forma aún más 

efectiva y precisa las acciones a emprender en materia de igualdad. Para determinar 

acertadamente la situación actual en la que se encuentra la población de Mislata, el 

diagnóstico contará con tres partes. 

En primer lugar, se realizará un análisis sociodemográfico, en el que se llevará a cabo un 

análisis cuantitativo a partir de la información estadística publicada en el Banco de Datos 

Territorial de la Generalitat Valenciana (GVA), el Portal Argos de la GVA, el Institut 

Valencià d'Estadística (IVE) y el Instituto Nacional de Estadística (INE). Este análisis 

prestará una atención especial a la perspectiva de género y abarcará las siguientes 

dimensiones: 

a. Dimensión demográfica y dinámicas de la población 

b. Dimensión económica y laboral  

En segundo lugar, se procederá a realizar un análisis del proceso participativo realizado 

en el marco de la elaboración de este II Plan, con el objetivo de obtener información de 

carácter tanto cuantitativo como cualitativo, para obtener una imagen de la realidad lo 

más precisa y concordante con la realidad de Mislata que sea posible. Las dimensiones 

analizadas en este apartado son: 

- Políticas municipales de Igualdad. 

- Participación y asociacionismo. 

- Movilidad y urbanismo. 

- Deportes. 

- Empleo y oportunidades laborales. 

- Salud y bienestar. 

- Medio Ambiente. 

- Conciliación y corresponsabilidad. 

- Violencia de género y machista. 

Con la obtención de esta información podremos determinar las problemáticas, desafíos, 

así como los retos a los que se enfrenta el municipio de Mislata. 
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 De esta manera, a modo de síntesis, la última parte del diagnóstico consistirá en un 

análisis DAFO de diferentes Agentes Sociales, que permitirá cumplir con los siguientes 

objetivos: 

 

- Permitir la obtención de un retrato fiel de la situación actual del municipio 

atendiendo a la perspectiva de género. 

- Definir adecuadamente líneas estratégicas claras que se adapten a la realidad 

municipal previamente identificada. 

- Sintetizar las principales conclusiones obtenidas a lo largo del diagnóstico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






























































































































































































































































































































































































































































































